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1. CONTEXTUALIZACION

. Caracteristicas del centro y del departamento
Sandra Aguilar Buisan, a jornada completa y responsable de la Jefatura del Departamento.

El Departamento de Economia asume las siguientes materias:

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 3° ESO.
- Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 4° ESO.
- Economia. 4° ESO.

- Economia. 1° Bachillerato.

- Economia de la Empresa. 2° de bachillerato.

- Fundamentos de Administracion y Gestion. 2° Bachillerato.
ll. Caracteristicas de los grupos

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 3° ESO.

El grupo esta formado por 3 alumnos, 3 chicos de los cuales, dos de ellos pertenecen al grupo de 3° Ay uno a
3°B.

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial. 4° ESO.

El grupo esta formado por 4 alumnos, 2 chicas y 2 chicos de los cuales, dos de ellos pertenecen al grupo de
4° Ay otros dos a 4° B.

Economia. 4° ESO.
El grupo esta formado por 2 alumnos, 2 chicos de los cuales, uno pertenece al grupo de 4° Ay otro a 4° B.
Economia. 1° Bachillerato.

El grupo esta formado por 8 alumnos, 4 chicas y 4 chicos de los cuales, todos en la modalidad de humanidades

y ciencias sociales.
Economia de la Empresa. 2° de bachillerato.

El grupo esta formado por 23 alumnos, 17 chicas y 6 chicos de los cuales, de los cuales 15 van por la modalidad
de humanidades y ciencias sociales y 8 por la modalidad de ciencias, por lo que nunca han dado materias
relacionadas con la economia y ello provoca que carezcan de los conocimientos minimos que requiere la
asignatura y por tanto haya que dedicar unas sesiones iniciales de conceptos basicos para facilitar la

comprension de los contenidos.
Fundamentos de Administracion y Gestion. 2° Bachillerato.

El grupo esta formado por 11 alumnos, 9 chicas y 2 chicos de los cuales, de los cuales 10 van por la modalidad

de humanidades y ciencias sociales y 1 por la modalidad de ciencias.
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Calendario de tareas y método de trabajo

Para el desarrollo de esta programacion se seguira la temporalizacién detallada para cada materia, en los

apartados 3 a 8.

Se realizan reuniones de departamento semanales, los martes, en horario de 11:10h a 12:00h, en las que se

lleva a cabo la coordinacion de las materias, dentro del mismo y entre distintos niveles, asi como las actividades

complementarias y extraescolares.

El Departamento de Economia revisa mensualmente el cumplimiento de esta programacién y realiza

trimestralmente el analisis de los resultados académicos correspondientes a sus materias a fin de, si procede,

aplicar las medidas correctivas oportunas en relacién con la practica docente.

Marco normativo y de referencia

> Parala ESO:

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE 03/01/2015)

Orden ECD/489/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueba el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragoén.
(BOA 02/06/2016)

ORDEN de 26 de noviembre de 2007, sobre la evaluacién en Educacién secundaria en los centros
docentes de la Comunidad auténoma de Aragén. (BOA 3/12/07). En aquello que no contravenga a la

Orden anterior y hasta que salga publicada la nueva normativa autonémica sobre evaluacion.

Resolucion de 20 de junio de 2016, del Director General de Planificacion y Formacion Profesional,
por la que se dispone la organizacion de 4° curso de Educacion Secundaria Obligatoria en la opcién
de ensefianzas aplicadas para garantizar el transito del alumnado que finalice el Programa de Mejora
del Aprendizaje y del Rendimiento y su aplicacién en los centros docentes publicos de Educacion

Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragon para el curso 2016-2017.

Resolucion de 27 de junio de 2016, de la Direccion General de Planificacion y Formacion Profesional,
por la que se dispone la organizacion de los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
para su aplicacion en los centros de Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.

> Para BACHILLERATO:

Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato. (BOE 03/01/2015).

Orden ECD/494/2016, de 26 de mayo, por la que se aprueba el curriculo del Bachillerato y se autoriza

su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon. (BOA 03/06/2016)

ORDEN de 14 de octubre de 2008, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, sobre la
evaluacion en Bachillerato en los centros docentes de la Comunidad Autdbnoma de Aragon. (BOA

28/10/08). En aquello que no contravenga a la Orden anterior y hasta que salga publicada la nueva

normativa autonémica sobre evaluacion.
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- Instrucciones de 7 de junio de 2016, del Director General de Planificacion y Formacién Profesional,
sobre el horario lectivo de primero de Bachillerato en los centros docentes publicos de la Comunidad

Autéonoma de Aragén.

- Instrucciones del Director General de Planificacién y Formacion Profesional sobre la distribucion
horaria de 2° de Bachillerato en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad

Auténoma de Aragon a partir del curso 2016-2017.

- Instrucciones de 4 de julio de 2016, del Director General de Planificacién y Formacion Profesional,
sobre la simultaneidad de las ensefianzas profesionales de Musica y Danza con los estudios de

Bachillerato para el curso 2016-2017.

- Resolucion de 4 de julio de 2016, del Director General de Planificacion y Formacion Profesional, por
la que se establecen las condiciones para los cambios de modalidad de Bachillerato en los centros de

Educacion Secundaria de la Comunidad Auténoma de Aragon.
2. COMPETENCIAS CLAVE

Com1. Competencia en comunicacion lingiiistica: Esta competencia es un instrumento fundamental para
la socializacion, ya que el individuo es un agente comunicativo que produce, y no sélo recibe mensajes a través
de distintas modalidades, formatos y soportes. La multiple variedad de situaciones que presenta esta materia
tales como el trabajo con textos, intercambios comunicativos, exposicién y argumentacion clara de ideas, asi
como proposicién de alternativas de solucién para alcanzar acuerdos dentro del grupo a través de la
negociacion, contribuye de manera significativa a la activacion del conocimiento lingiiistico del alumno. Por otro
lado, el desempefo de roles especificos, siendo capaz de comunicar al resto de compafieros entusiasmo y

motivacion, potencia la consecucion de las destrezas de la comunicacion lingUistica

Com.2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia: Esta competencia
favorece la consecucion y sostenibilidad del bienestar social, exigiendo conductas y tomas de decisiones
personales vinculadas a la capacidad critica de las personas. Es por ello, que, con esta materia, cuando el
alumno plantee un proyecto basdndose en un razonamiento légico y en el uso de procesos matematicos, debe
ser capaz de emitir juicios con fundamento sobre el valor afadido del proyecto, asi como del beneficio y la
viabilidad del mismo. Ademas, cuando el alumno planifique sus decisiones financieras personales o resuelva
problemas cotidianos sobre consumo, ingresos y gastos habituales a través de la elaboracién de presupuestos
familiares, utilizara también herramientas matematicas. Por ultimo, el alumno trabaja con conceptos como el
ahorro, la inversion y los préstamos, donde la valoracion y reconocimiento de la incertidumbre como variable,
la interpretacién de los datos, asi como el calculo de los intereses cobrados o pagados, contribuyendo a la

adquisicién de esta competencia.

Com.3. Competencia digital: La competencia digital implica el uso creativo, critico y seguro de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacién para alcanzar los objetivos relacionados con el trabajo, la empleabilidad,
el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusion y participacién en la sociedad. La materia contribuye al
desarrollo de esta competencia con el uso de las nuevas tecnologias, tanto para la busqueda de informacion

como para la presentacién y exposicion de la misma, que resulta imprescindible para tomar decisiones sobre
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aspectos de la vida cotidiana. Ademas, cuando el alumno proponga proyectos de negocio innovadores, debera
seleccionar y evaluar fuentes digitales de informacion, y para ello sera necesario un uso creativo y critico de
las tecnologias de la informacioén. La posibilidad de realizar tareas en equipo y de forma colaborativa fomenta
la discusion entre los alumnos sobre cémo gestionar la informacion obtenida a través de las nuevas

tecnologias, logrando asi transformar dicha informacion en conocimiento

Com.4. Competencia de aprender a aprender: La competencia de aprender a aprender es fundamental para
el aprendizaje permanente que se produce a lo largo de la vida. Se caracteriza por la habilidad para iniciar,
organizar y persistir en el aprendizaje, lo cual exige capacidad para motivarse por aprender. La materia potencia
mediante los proyectos individuales y grupales la competencia de aprender a aprender. Se pretende transmitir
al alumno un método de trabajo generador de valor para él mismo y para la sociedad en su conjunto, a través
de estrategias de planificacion, de supervision y de evaluacion con el fin de que el alumno se plantee preguntas
sobre hipotéticas situaciones, para iniciarle en la busqueda de respuestas adecuadas y en el aprendizaje
autéonomo y significativo. La asignatura pone de manifiesto lo que el alumno sabe y lo que debe saber sobre
situaciones concretas de la vida cotidiana en las que tiene que tomar decisiones personales cuyas
consecuencias pueden ser tan significativas que motivan el aprendizaje a través del interés personal,

convirtiéndole en el protagonista y contribuyendo a su motivacion.

Com.5. Competencias sociales y civicas: Las competencias sociales y civicas implican la habilidad y
capacidad para utilizar los conocimientos y actitudes sobre la sociedad, para interpretar fenédmenos y
problemas sociales en contextos cada vez mas diversificados, asi como para elaborar respuestas, tomar
decisiones, resolver conflictos e interactuar con otras personas y grupos conforme a normas basadas en el
respeto mutuo y en convicciones democraticas. Cuando el alumno se enfrente a situaciones de trabajo
democratico en equipo, debera ser capaz de demostrar iniciativa, respeto, empatia, desempeniar el rol dirigente
a la hora de organizar tareas y determinar normas, orientando al grupo a alcanzar el bienestar personal y
colectivo, a través de alternativas novedosas que integren intereses diferentes. Ademas, esta materia
contribuye a estas competencias cuando el alumno se enfrenta a situaciones de comunicacion y negociacion,
valora el papel del emprendedor responsable socialmente, es capaz de identificar necesidades no satisfechas

y valora el impacto social y medioambiental en la toma de decisiones

Com.6. Competencia de sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: Esta competencia implica la
capacidad de transformar las ideas en actos. Ello significa adquirir conciencia de la situacion a intervenir o
resolver y saber elegir, planificar y gestionar los conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes necesarios
con criterio propio, con el fin de alcanzar el objetivo previsto. La contribucion de esta materia a esta competencia
esta presente al plantear procesos en los que se requiere la capacidad de pensar de forma creativa, de generar
nuevas ideas y soluciones, de gestionar el riesgo y manejar la incertidumbre contribuyendo asi a formar
ciudadanos autébnomos que tomen la iniciativa de su vida en el ambito personal y profesional. Esta materia
contribuye a que el alumno sea capaz de desarrollar la comunicacion, la participacién, la capacidad de
liderazgo, la delegacion y la resolucion de conflictos, el pensamiento critico y sentido de la responsabilidad, la
autoevaluacion y la habilidad para trabajar individualmente y en equipo, con el fin de aplicar sus conocimientos

y obtener resultados satisfactorios que se puedan evaluar criticamente.
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Com.7.Competencia de conciencia y expresiones culturales: Esta competencia incorpora un componente
expresivo referido a la propia capacidad estética y creadora para poder utilizarlas como medio de comunicacion
y expresion personal. La exigencia planteada en esta materia a la hora de mantener una actitud abierta y
respetuosa ante las distintas creaciones artisticas y manifestaciones culturales que conlleva el disefio de un
plan personal para emprender, hace necesario desarrollar el espiritu critico y constructivo, reconociendo en
dicho plan una forma de comunicacioén y expresion, que contribuye al desarrollo de esta competencia. Por otro
lado, la elaboracion de un proyecto de emprendimiento social, y/o el disefio de planes de comercializacion de
productos aplicando ideas creativas e innovadoras, asi como las habilidades de cooperacion propias del trabajo
en equipo, desarrollan el pensamiento creativo y el uso y valoracion critica de las diferentes formas de

manifestaciones artisticas, por lo que se estara contribuyendo desde la materia a dicha competencia.

3. INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
(3° ESO)

. Objetivos

Objetivos de la etapa de secundaria

En el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, se establece La Educacion Secundaria Obligatoria

contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como
valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicion

necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar la
discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier

manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver

pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias,

especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi
como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y

de la experiencia.
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g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir

responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la hubiere,
en la lengua cooficial de la Comunidad Autdonoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento,

la lectura y el estudio de la literatura.
i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi como

el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los
habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer
el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos

y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando

diversos medios de expresion y representacion.

Se han sefialado en letra negrita aquellos objetivos que van a ser tratados con mayor profundidad en la materia

de Economia.
Objetivos de la materia
Obj.IE.1. Adquirir conciencia de las fortalezas y debilidades propias, desarrollando la confianza en uno mismo.

Obj.IE.2. Realizar una correcta planificacion del trabajo, temporalizandolo de forma responsable y logrando la

implicacion de todos los participantes de forma constructiva.

Obj.IE.3. Desarrollar capacidades como la observacion, la iniciativa, la autonomia personal, la motivacion, el
liderazgo, el didlogo, el trabajo en equipo, la toma de decisiones, la asuncién de responsabilidades y el respeto

ante distintas opiniones de los demas a través de habilidades como la empatia, la cooperacién y la asertividad.
Obj.IE.4. Fomentar habilidades negociadoras y de resolucion de conflictos para el logro de objetivos.

Obj.IE.5. Comprender el concepto de emprendedor y valorar la figura de este como agente del cambio social,

del desarrollo y de la innovacion, diferenciandolo del concepto de empresario.

Obj.IE.6. Conocer los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora y desarrollar el espiritu emprendedor

a través del fomento de actitudes, capacidades y habilidades sociales.

Obj.IE.7. Desarrollar un proyecto de emprendimiento, orientando la idea hacia una mejora social, incorporando

valores éticos y teniendo en cuenta los recursos existentes y el impacto sobre el entorno y el medioambiente.

Obj.IE.8. Utilizar la creatividad y la innovacién para la generacion de ideas, la resoluciéon de problemas y el

disefo y elaboracion de proyectos sencillos.
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Obj.IE.9. Utilizar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion como instrumento basico para desarrollar

el proyecto y conocer los organismos e instituciones que brindan ayuda al emprendedor.

Obj.IE.10. Aprender a elaborar y llevar el seguimiento de un presupuesto personal, familiar y empresarial que
permita alcanzar autonomia financiera, fomentando actitudes responsables hacia el ahorro y el control del

gasto.

Obj.IE.11. Conocer y comprender los derechos y deberes que se derivan de la utilizacién de los productos y

servicios financieros.

Obj.IE.12. Conocer las recomendaciones sobre seguridad cuando se opere con banca tradicional y electronica,
identificando la importancia de las TIC en la relacién bancos-familias.

Obj.IE.13. Analizar las distintas alternativas de ahorro e inversién, teniendo en cuenta sus riesgos y los

beneficios de la diversificacion
II. Contenidos

U.D.1. LA AUTONOMIA PERSONAL

Autoestima y confianza en uno mismo
La iniciativa personal

El espiritu emprendedor

La formacién continua

La gestion eficaz del tiempo

U.D.2. EL TRABAJO EN EQUIPO

oo0oooo

El trabajo en equipo y el liderazgo
Habilidades de comunicacion

La comunicacion

La toma de decisiones

La resolucién de conflictos

La motivacion

U.D.3. LA INNOVACION Y LA CREATIVIDAD

[y oy Ny

La innovacion

Innovacion incremental e innovacién radical
Innovacion de producto e innovacion de proceso
Innovacién y conocimiento

La creatividad. Generacion de ideas

U.D.4. EL EMPRENDEDOR Y EL EMPRESARIO

0000 o

Las personas emprendedoras
El empresario

El riesgo empresarial
Empresario y sociedad

Etica empresarial

U.D.5. LA EMPRESA

ooodoo

La empresa. Tipos de empresas

La organizacion interna de las empresas
Investigacion y desarrollo

La responsabilidad social de las empresas

U.D.6. EL PLAN DE EMPRESA

000D
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O El proyecto de empresa
a Elaboracion de un plan de empresa

U.D.7. DINERO Y TRANSACCIONES

El dinero

El valor del dinero

Instrumentos de pago

Los bancos

Productos bancarios para particulares

U.D.8. INDICADORES FINANCIEROS BASICOS

oo0oo0oodo

O El sistema financiero

0 Indicadores financieros empresariales
O Indicadores econémicos nacionales

O Economia, politica y globalizacién

U.D.9. PLANIFICACION FINANCIERA PERSONAL

La planificacion financiera personal
Control de ingresos y gastos
Analisis de la situacion financiera
Objetivos financieros

Presupuesto personal

Los impuestos

La seguridad social

Iy oy I Ny

lll. Evaluacion
Evaluacion inicial

La evaluacion inicial se llevara a cabo al comienzo del curso, concretamente, en la primera semana del mismo.
La finalidad de la misma es comprobar que saben y que no los alumnos, teniendo en cuenta que la asignatura

de economia no se ha impartido con anterioridad a este curso.

Dicha evaluacion sera llevada a cabo mediante una prueba escrita sobre temas econémicos en el que los
alumnos deberan responder y argumentar las cuestiones y/o problemas que el profesor les proponga. Lo que
se pretende con esto es conocer los conocimientos de los alumnos para poder, de ese modo, adaptar las

sesiones en funcion del nivel del que se parte y tomar las medidas de intervenciéon que sean necesarias.
Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon

Calculo nota de la 1? y 32 evaluacion:

CRITERIOS DE

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS CALIFICACION
Andlisis de producciones Trabajos individuales y/o grupales 35%
Realizacion de ejercicios 15%
Pruebas especificas Pruebas escritas tipo test o desarrollo 50%

- Analisis de las producciones del alumnado: los alumnos deberan realizar al menos, un trabajo por
trimestre, propuesto por el profesor, que podra ser individual o grupal. Podra ser un comentario de texto,

el analisis econdmico de una noticia de actualidad, visionado de documentales...
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Ademas, se realizaran también a lo largo de todo el trimestre ejercicios y problemas que los alumnos
deberan realizar y seran evaluados por el profesor. Por ultimo, se valoraran también, las exposiciones

orales que realicen los alumnos tanto de los trabajos como de los ejercicios.

- Pruebas especificas: se realizara, cada dos o tres unidades didacticas, una prueba escrita, que podra
ser tipo test o de desarrollo en funcion del temario y se calculara la media aritmética o ponderada (para
el caso de que uno de los examenes tuviera menos contenido o dificulta) resultante de las pruebas

realizadas. Se podra bajar la nota del examen hasta 1 punto por faltas de ortografia y presentacion.
Como normal general se realizara como minimo dos pruebas escritas por evaluacion.

Falta a algun examen, los alumnos que falten a algin examen deberan realizarlo junto con el siguiente

examen, el cual contendra todos los contenidos.

En el caso de que algun alumno copie en la realizaciéon de algun examen, este tendra una calificacion de 0 y

debera repetir el examen en junio.

Calculo nota de la 22 evaluacion:

CRITERIOS DE
PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS CALIFICACION
o Realizacion proyecto empresarial 60%
Realizacion plan de empresa L )
Exposicién oral proyecto empresarial 40%

- Realizacién proyecto empresarial: a lo largo del trimestre los alumnos iran realizando un Proyecto

empresarial siguiendo el guion indicado por la profesora.

- Exposicion oral Proyecto empresarial: tras la finalizacion del trabajo los alumnos deberan exponer el

trabajo realizado durante el trimestre.

Caélculo de la nota final:

Ponderacion

12 evaluacion 33%
Media evaluaciones .,

22 evaluacion 33%

32 evaluacion 33%

Para superar la materia habra que alcanzar la nota de 5. La pérdida del derecho a la evaluacién continua

conllevara una Unica prueba a final de curso.

Como norma general, si el decimal es igual o superior a 0,5, se redondeara al alza, en el caso de que el
alumno esté aprobado y a partir de 0,75, en el caso de estar suspenso. En casos especiales sera el profesor
quien valorard como redondear la nota. Aunque en el boletin se haya redondeado la nota, su verdadera

calificacion es la que tiene los decimales, con la cual se calculara la nota final de curso.
La pérdida del derecho a la evaluacion continua conllevara una Unica prueba a final de curso.
Medidas de recuperacion

Los alumnos con una calificacion final inferior a 5 puntos deberan realizar un examen de las evaluaciones

suspendidas en junio:
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- Los alumnos con una evaluacioén suspendida si, con la media de las otras evaluaciones, alcanza el 5, el

alumno no estara obligado a realizar ninguna prueba adicional.

- Alumnos con dos o0 mas evaluaciones suspendidas, deberan realizar las pruebas correspondientes que

hagan superar aquellos criterios y estdndares de aprendizaje no logrados a lo largo del curso.

Los alumnos, que no hayan superado la asignatura tras estas recuperaciones de junio deberan ir a la prueba
extraordinaria de septiembre, la cual, evaluara todos aquellos cirterios y estadarés de aprendizaje no

superados a lo largo del curso.
Alumnos con materias no superadas en cursos anteriores

No aplica este apartado debido que no existen alumnos con la materia no superada de cursos anterior.
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Criterios evaluacion, estandares de aprendizaje, competencias clave, instrumentos de evaluacion, contenidos y temporalizacién

Se indican en negrita los considerados minimos

Bloque 1 Autonomia personal, liderazgo e innovacién

adecuadamente los conflictos y

técnicas e intentando influir positivamente en los demas.

individuales y

o . . o Instrumentos ) Temporal
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje . CcC Contenidos ud L
evaluacion izacion
Crit.lIE.1.1. Tomar decisiones | Est.IE.1.1.1. Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona con Cualidades
para la resolucion de problemas, | los diferentes ambitos del desarrollo personal y la vida diaria y las aplica en las personales:
eligiendo opciones de forma | tareas propuestas. Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos Autonomia,
independiente y  razonada, | personales con seguridad y confianza. Analiza los resultados alcanzados con creatividad,
recurriendo a ayuda | conciencia del esfuerzo personal aplicado y los logros obtenidos, realizando innovacion,
selectivamente,  reconociendo | propuestas de mejora sobre el propio trabajo. autocontrol y
las fortalezas y debilidades | Est.IE.1.1.2. Analiza una situacion determinada discriminando qué excede de su autodisciplina.
personales en diversas | propio desempefio y valorando la necesidad de ayuda externa y qué recursos son Capacidad de
situaciones y, en especial, ante | idoneos en la situacién propuesta. CAA observacion y analisis.
ler

las tareas encomendadas Est.lE.1.1.3. A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas CIEE Proceso de
confiando en sus aptitudes | jgonando plazos y compromisos en la realizacion de éstas, asumiendo las csc planificacion  para trimestre
personales y habilidades con responsabilidades personales y de grupo correspondientes. alcanzar  objetivos:
responsabilidad y asuncion de fases, tareas,
las consecuencias. Planificar estrategias y control

Est.IE.1.1.4. Comprende la necesidad de reflexion y planificacion previa a la 9 y
tareas y desarrollar las etapas de . L. . . L, de lo alcanzado.

realizacion de una tarea, marcando tiempos, metas y secuencias, relacionandolo
que constan estableciendo L ) . . ) Feedback. Relacion

con la eficiencia y calidad en el cumplimiento de los objetivos finales.
puntos de control y estrategias entre metas
de mejora para cada una de ellas propuestas y esfuerzo
poniéndolo en relacion con la personal aplicado.
consecucion del logro pretendido Habilidades de
Crit.lIE.1.2.  Comunicarse y | Est.IE.1.2.1. Participa en situaciones de comunicacion de grupo, demostrando emprendimiento:
negociar con los demas, | iniciativa y respeto y expresando con claridad sus ideas y recogiendo y CCL planificacion, toma de
aplicando efectivamente las | argumentando las de los demas integrantes. Propone alternativas de solucion, CcsC decisiones, asuncion
técnicas resolviendo | intentando integrar intereses y alcanzar acuerdos mediante negociacién aplicando CIEE | de responsabilidades
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valorando el planteamiento y
discusion de propuestas
personales y de grupo como
elementos para alcanzar el logro
propuesto, ejerciendo el
liderazgo de una manera positiva

y organizando el trabajo comun.

Est.IE.1.2.2. Desempeiia el rol dirigente cuando le corresponde con respeto,
entusiasmo y autocontrol, organizando las tareas del grupo y determinando
normas de funcionamiento que impliquen y motiven a todos y promuevan la

consecucion de la tarea grupal.

Crit.IE.1.3. Proponer soluciones
y posibilidades divergentes a las
situaciones planteadas,
utilizando los recursos de modo
novedoso y eficaz, empleando
conocimientos  previos  para
transferirlos a situaciones
nuevas en ambitos diferentes
valorando su adecuacion para
anticipar resultados con iniciativa

y talante critico.

Est.IE.1.3.1. Propone soluciones originales a las situaciones planteadas, generando
numerosas posibilidades a partir de un uso novedoso de los recursos con los que

cuenta relacionando la innovacién con el progreso de la sociedad.

Est.IE.1.3.2. Emplea conocimientos adquiridos, con anterioridad en la
solucién de situaciones o problemas, relacionando la adecuacioén entre éstos,
presentando aplicaciones que no se limiten al uso habitual salvando posibles rutinas

0 prejuicios.

Est.IE.1.3.3. Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las
tareas planteadas que puedan aportar soluciones y le permitan desarrollar una

visién de desafios y necesidades futuras y consecuencias.

CsC
CIEE
CAA

grupales. Trabajo en
equipo: diversidad
de roles. Sinergias.
Habilidades sociales:
comunicacion,

resolucion de
conflictos y busqueda
de alternativas.
Analisis del entorno
y adaptacion.
Iniciativa, innovacion,
talante critico y gestién

del fracaso.
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Instrumentos Temporali
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje CcC Contenidos ud
evaluacion zacion

Crit.IE.2.1. Diferenciar al emprendedor, | Est.IE.2.1.1. Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas Concepto y tipos
la iniciativa emprendedora y el | emprendedoras clasificando los diferentes tipos de emprendedores (incluyendo de: emprendedor,
empresario, y relacionandolos con las | los intraemprendedores y los emprendedores sociales) y sus cualidades empresario e
cualidades personales, la capacidad de | personales y relacionandolos con la innovacion y el bienestar social. Identifica oo iniciativa
asuncion de riesgo y la responsabilidad | la capacidad de emprendimiento de las personas, refiriéndola a diferentes emprendedora.
social implicita, analizando las carreras y | campos profesionales y a las diferentes funciones existentes en ellos y é::l?;l; Cualidades
oportunidades profesionales con sus | analizando su plan personal para emprender. Determina el concepto de personales que los
itinerarios formativos y valorando las | empresario, identificando sus caracteristicas personales, los tipos de CoE definen y aporte al
posibilidades vitales y de iniciativa | empresarios y el aporte social de las empresas a su entorno. bienestar social.
emprendedora e “intraemprendimiento” Generacion de ideas
en cada una de ellas. de negocios
Crit.IE.2.2. Proponer proyectos de | EstlE.2.2.1. Plantea alternativas de negocio/lempresa a partir de diversas creativos: Andlisis
negocio, analizando el entorno externo | técnicas de generacion de ideas, determinando qué necesidades del del entorno,
de la empresa y asignando recursos | entorno satisfaria, informandose sobre este, y sefialando como crea valor y necesidades que
materiales, humanos y financieros de | cédmo generaria beneficio. Conoce casos relevantes de empresas aragonesas. satisface, 2°
modo eficiente, aplicando ideas creativas | Est.IE.2.2.2. Elabora un plan de negocio/empresa en grupo, incluyendo la generacién de trimestre
y técnicas empresariales innovadoras. definicion de la idea y el objeto de negocio y disefia un plan de valor, beneficios.

comercializacion del producto y un plan econémico financiero Proyecto de

demostrando el valor del negocio para el entorno. Establece un listado emprendimiento,

cronoldgico de procesos vinculados al desarrollo de la actividad propuesta en CIEE social o

el plan de negocio/empresa, identificando los recursos humanos y materiales CMCT | empresarial:

necesarios y una planificacién y temporalizacién sobre éstos. Valora la CSC | definicion de la idea,

viabilidad del proyecto de negocio a partir de calculos sencillos de ingresos y

gastos. Elabora  documentos  administrativos  basicos de los

negocios/empresas, propios del plan de negocio propuesto relacionandolos con

las distintas funciones dentro de la empresa.

Est.IE.2.2.3. Describe el papel del Estado y las administraciones publicas,
estatales y autondmicas en los negocios/empresas, analizando los tramites
necesarios y las fuentes de ingreso y gasto publico, reconociendo éstos como

elementos del bienestar comunitario.

plan de
comercializacion,
recursos necesarios
y viabilidad.
Documentos
administrativos
basicos. Tramites de

puesta en
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Crit.IE.2.3.  Aplicar sistemas de
evaluacion de procesos de los proyectos,
empleando las habilidades de toma de
decisiones y las capacidades de
negociacion y liderazgo y analizando el
impacto social de los negocios con
prioridad del bien comun, la preservacioén
del medioambiente y la aplicacion de

principios éticos universales.

Est.IE.2.3.1. Aplica un sistema de control del proyecto, estableciendo
indicadores a priori para cada fase demostrando flexibilidad e innovacién para

solventar los problemas identificados.

Est.IE.2.3.2. Identifica la responsabilidad corporativa de Ia
empresa/negocio, describiendo los valores de la empresa y su impacto

social y medioambiental.

CsC
CIEE
CAA

funcionamiento.
Emprendedores
aragoneses:
importancia social y
econdémica. Ayudas
y apoyo al
emprendedor en
Aragén. Organismos
e instituciones que
asesoran al
emprendimiento en
Aragén.
Responsabilidad
social corporativay
medio ambiental.
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Instrumentos Temporal
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje CcC Contenidos ud
evaluacion izacion
Crit.IE.3.1. Gestionar ingresos y | Est.IE.3.1.1. Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia El presupuesto familiar
gastos personales y de un | personal, describiendo pagos diarios, gastos e ingresos en relaciéon con el y de una pequefia
pequefio negocio, a través de la | intercambio de bienes y servicios y entendiendo que el dinero puede ser invertido empresa: Ingresos,
elaboracion de un presupuesto, | o prestado. CIEE | gastos y resultado.
reconociendo las fuentes de las | Est.IE.3.1.2. Comprende el papel de los intermediarios financieros en la CSC Bancos y compaiiias de
que provienen y las necesidades | sociedad y caracteriza e identifica los principales como bancos y compaiiias de CAA seguros. Productos y
de fondos a corto, medio y largo | seguros. Identifica los principales servicios financieros para particulares y CMCT | servicios financieros:
plazo, identificando las | pequefias empresas como cuentas corrientes, tarjetas de crédito y débito, cambio cuenta corriente,
alternativas para el pago de | de divisas, transferencias, préstamos y créditos entre otros razonando su utilidad. tarjetas,
bienes y servicios con dinero. transferencias, divisas,
Crit.IE.3.2. Planificar la vida | Est.lE.3.2.1. Gestiona las necesidades financieras personales de corto y largo préstamos y créditos,
financiera personal, | plazo, identificando los diferentes tipos de ingresos e inversiones en la vida de las préstamos 3er
diferenciando entre inversion y | personas y valorando el impacto de la planificacién y la importancia del ahorro en hipotecarios. Banco y trimestre
préstamo de dinero, razonando | la vida de cada uno. Comprende el significado de las ganancias y pérdidas en seguridad electrénica.
por qué se pagan o reciben | diversos contextos financieros, reconociendo como algunas formas de ahorro o Consumo y ahorro.
intereses y quiénes son los | inversion son mas arriesgadas que otras, asi como los beneficios de la CD Préstamos e inversion:
agentes financieros principales | diversificacion. Calcula, en supuestos basicos, las variables de productos de CIEE | diversificacion y riesgo.
de nuestro sistema, | ahorro y préstamo, aplicando matematicas financieras elementales. CAA Tipos de interés: simple
comprendiendo el diferente nivel | Est.IE.3.2.2. Valora la importancia y significado de los impuestos, CMCT | y compuesto. Impuestos

de riesgo aparejado a cada una

de las alternativas.

relacionandolos con el bienestar social y con las necesidades de

planificacion financiera personal y de los negocios.

Est.IE.3.2.3. Describe

consumidores en el

los principales derechos y deberes de los

mundo financiero, reconociendo las principales

implicaciones de los contratos financieros mas habituales.

en la economia familiar y
en una microempresa.
Funciéon social de los
impuestos. El dinero:

concepto y funciones.
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Crit.IE.3.3. Identificar algunos
indicadores financieros basicos
con los cambios en las
condiciones  econdémicas Yy
politicas del entorno,
reconociendo la importancia de
las fuentes de financiacion y

gasto publico.

Est.IE.3.3.1. Relaciona las condiciones basicas de los productos financieros con

los principales indicadores econémicos, reconociendo la interaccion de estos con

las condiciones econdmicas y politicas de los paises.

CsC
CIEE

El tipo de interés y la
inflacion/deflacion.

Derechos y deberes del
consumidor  en los

contratos financieros.
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IV. Interdisciplinariedad

La asignatura de Ininiciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 3° de la ESO esta intimamente

relacionada con las asignaturas propias del mundo econémico, como son Economia de 4° de la ESO y 1° de

Bachillerato y Economia de la Empresa de 2° de Bachillerato. Ademas, esta asignatura posee numerosas

implicaciones con el resto de materias que configuran las opciones de bachillerato y constituye una referencia

para el alumno en su formaciéon humana.

Matematicas: basicas para la resolucion de problemas y ecuaciones econdmicas, asi como para el
analisis de graficos y datos.

Historia: necesaria para comprender los cambios econémicos, los diferentes modelos de mercado, la
evolucién de la empresa a lo largo de un periodo histérico, asi como los progresos laborales y las

repercusiones que tienen las decisiones de los gobiernos.

Geografia: de gran importancia para comprender los factores de localizacion de empresas y recursos,

asi como la movilidad de la poblacién y los nucleos de desarrollo y subdesarrollo.

Inglés: su importancia es basica, ya que muchos escritos, teorias, documentos redactados por grandes

economistas lo estan en este idioma y la globalizacién hace que sea un recurso imprescindible.

V. Elementos transversales

Tal y como indica el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, en Educacion Secundaria Obligatoria, estos

elementos son:

1er trimestre 2° trimestre 3er trimestre

Elementos transversales

Comunicacion audiovisual y tecnologias de la

informacion y la comunicacién

Emprendimiento

Educacion civica y constit X

de la violencia y cuestiones de géne

Educacion y seguridad vial

Actividad fisica y dieta equilibrada

AV (o [PZ TR oo Lo o JTE 1A A LT Ty o) (eIl X X X X X X X X X

asociacionismo entre alumnado

Desarrollo sostenible y medio ambiente X X X

Por otro lado, los temas transversales vinculados a la materia en las distintas unidades didacticas son:

Educacién del consumidor: se pretende concienciar al alumnado sobre uno de los problemas mas

importantes de nuestra sociedad: el consumismo innecesario y acritico.
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- Educacion moral y civica: el objetivo es desarrollar una actitud critica hacia los aspectos injustos de la
realidad econémica por ejemplo hacia las desigualdades generadas por determinados modelos de
desarrollo econémico y las diferencias entre paises pobres y paises ricos y entre grupos privilegiados y
grupos desfavorecidos. También hay que destacar la importancia del comportamiento ético de las

empresas.
- Educacién para la igualdad de oportunidades entre sexos.

- Educacién ambiental: se pretende que el alumnado sea consciente de que es necesario preocuparse

por el entorno natural en el que se desarrolla la actividad econémica.
- Educacion contra la violencia y contra el racismo.

- Educacién para los valores democraticos: el conocimiento de aspectos econdmicos servira para
entender mejor las diferentes propuestas de los distintos partidos politicos y ayudara a votar en las

elecciones democraticas de manera mas consecuente.

4. INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
(4° ESO)

. Objetivos

Objetivos de la etapa de secundaria

En el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, se establece La Educacion Secundaria Obligatoria

contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como

valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democratica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicion

necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar la
discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres, asi como cualquier

manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver

pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacion para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias,

especialmente las de la informacion y la comunicacion.
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f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi
como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y

de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir

responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la hubiere,
en la lengua cooficial de la Comunidad Autonoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento,

la lectura y el estudio de la literatura.
i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi como

el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los
habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer
el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos

y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando

diversos medios de expresion y representacion.

Se han sefialado en letra negrita aquellos objetivos que van a ser tratados con mayor profundidad en la materia
de Economia.

Objetivos de la materia

Obj.IE.1. Comprender y valorar la figura del emprendedor como agente del cambio social, del desarrollo y de
la innovacioén, fomentando la creatividad como motor de emprendimiento en nuestros jévenes en la sociedad

actual.

Obj.IE.2. Percibir los rasgos que caracterizan a la persona emprendedora mediante ejemplos reales de

emprendedores aragoneses.

Obj.IE.3. Identificar las propias capacidades e intereses para la toma de decisiones sobre estrategias

personales de formacioén e insercion socio-laboral, teniendo en cuenta las caracteristicas de su entorno.

Obj.IE.4. Fomentar la actuacion como futuro trabajador responsable, conociendo los derechos y deberes

laborales.

Obj.IE.5. Reconocer el papel del Estado como garante social ante las contingencias que puedan surgir en las

relaciones laborales.

Obj.IE.6. Valorar la importancia de la prevencion de los riesgos laborales.
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Obj.IE.7. Desarrollar capacidades para detectar necesidades no satisfechas y constituir una organizacion

lucrativa o no lucrativa, detallando su estructura organizativa y sus funciones, asi como su funcion social.

Obj.IE.8. Obtener, seleccionar e interpretar informacion sobre los aspectos socioeconémicos, financieros y
humanos relevantes que afecten al proyecto.

Obj.IE.9. Presentar las posibilidades del trabajo en la red y la sociedad digital que facilitan la puesta en marcha

de un proyecto y el conocimiento de los organismos e instituciones que brindan ayuda al emprendedor.

Obj.IE.10. Analizar y valorar la importancia de la eleccion de la forma juridica, asi como los tramites necesarios

para la puesta en funcionamiento de la empresa.

Obj.IE.11. Describir las posibles fuentes financieras a las que tienen acceso a través de ejemplos practicos, y
optar por la mas adecuada.

Obj.IE.12. Analizar la viabilidad econdémico-financiera del proyecto.

Obj.IE.13. Conocer las obligaciones fiscales de las organizaciones lucrativas y no lucrativas, valorando la
aportacion que suponen a los presupuestos publicos.

II. Contenidos

U.D.1. EL ITINERARIO FORMATIVO Y PROFESIONAL

El autoconocimiento

El itinerario formativo

El itinerario profesional

La eleccion de un itinerario
El mercado laboral

0000 o

U.D.2. LAS RELACIONES LABORALES

El derecho del trabajo
O El contrato de trabajo
O La Seguridad Social y el desempleo
O Los riesgos laborales

O

U.D.3. LA INICIATIVA EMPRENDEDORA

O El emprendimiento y la sociedad
O Los valores y habilidades del emprendedor

U.D.4. EL PROYECTO EMPRENDEDOR

QO Laidea emprendedora
Q Laempresa
o Elplan de empresa

U.D.5. EL EMPRENDIMIENTO Y EL MERCADO

O Laempresay el mercado
O Los productos y servicios
O Las bases del marketing

U.D.6. LA CONSTITUCION DE LA EMPRESA

Los tipos de empresa

La eleccion de la forma juridica

Principales tramites de la puesta en marcha de la empresa
El apoyo a los emprendedores

000D
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U.D.7. LAS FUENTES DE FINANCIACION

0 Los recursos financieros
O Los productos de ahorro y financiacion basicos
O Financiacién para emprendedores

U.D.8. LOS IMPUESTOS

O Los impuestos del emprendedor
O Otros impuestos

1. Evaluacion

Evaluacion inicial

La evaluacion inicial se llevara a cabo al comienzo del curso, concretamente, en la primera semana del mismo.
La finalidad de la misma es comprobar que saben y que no los alumnos, teniendo en cuenta que la asignatura

de economia no se ha impartido con anterioridad a este curso.

Dicha evaluacion sera llevada a cabo mediante una prueba escrita sobre temas econémicos en el que los
alumnos deberan responder y argumentar las cuestiones y/o problemas que el profesor les proponga. Lo que
se pretende con esto es conocer los conocimientos de los alumnos para poder, de ese modo, adaptar las

sesiones en funcion del nivel del que se parte y tomar las medidas de intervenciéon que sean necesarias.
Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon

Calculo nota de la 1? y 32 evaluacion:

CRITERIOS DE

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS CALIFICACION
Andlisis de producciones Trabajos individuales y/o grupales 25%
Realizacion de ejercicios 15%
Pruebas especificas Pruebas escritas tipo test o desarrollo 60%

- Analisis de las producciones del alumnado: los alumnos deberan realizar al menos, un trabajo por
trimestre, propuesto por el profesor, que podra ser individual o grupal. Podra ser un comentario de texto,
el andlisis econémico de una noticia de actualidad, visionado de documentales...

Ademas, se realizaran también a lo largo de todo el trimestre ejercicios y problemas que los alumnos
deberan realizar y seran evaluados por el profesor. Por ultimo, se valoraran también, las exposiciones

orales que realicen los alumnos tanto de los trabajos como de los ejercicios.

- Pruebas especificas: se realizara, cada dos o tres unidades didacticas, una prueba escrita, que podra
ser tipo test o de desarrollo en funcion del temario y se calculara la media aritmética o ponderada (para
el caso de que uno de los examenes tuviera menos contenido o dificulta) resultante de las pruebas
realizadas. Se podra bajar la nota del examen hasta 1 punto por faltas de ortografia y presentacion.

Como normal general se realizara como minimo dos pruebas escritas por evaluacion.

Falta a algun examen, los alumnos que falten a algin examen deberan realizarlo junto con el siguiente

examen, el cual contendra todos los contenidos.
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En el caso de que algun alumno copie en la realizaciéon de algun examen, este tendra una calificacion de 0 y

debera repetir el examen en junio.

Calculo nota de la 22 evaluacion:

CRITERIOS DE
PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS CALIFICACION
o Realizacion proyecto empresarial 60%
Realizacion plan de empresa L )
Exposicién oral proyecto empresarial 40%

- Realizacién proyecto empresarial: a lo largo del trimestre los alumnos iran realizando un Proyecto

empresarial siguiendo el guion indicado por la profesora.

- Exposicion oral Proyecto empresarial: tras la finalizacion del trabajo los alumnos deberan exponer el

trabajo realizado durante el trimestre.

Caélculo de la nota final:

Ponderacion

12 evaluacion 33%
Media evaluaciones .,

22 evaluacion 33%

32 evaluacion 33%

Para superar la materia habra que alcanzar la nota de 5.
La pérdida del derecho a la evaluacion continua conllevara una Unica prueba a final de curso.

Como norma general, si el decimal es igual o superior a 0,5, se redondeara al alza, en el caso de que el
alumno esté aprobado y a partir de 0,75, en el caso de estar suspenso. En casos especiales sera el profesor
quien valorard como redondear la nota. Aunque en el boletin se haya redondeado la nota, su verdadera

calificacion es la que tiene los decimales, con la cual se calculara la nota final de curso.
La pérdida del derecho a la evaluacion continua conllevara una Unica prueba a final de curso.
Medidas de recuperacion

Los alumnos con una calificacion final inferior a 5 puntos deberan realizar un examen de las evaluaciones

suspendidas en junio:

- Los alumnos con una evaluacion suspendida si, con la media de las otras evaluaciones, alcanza el 5, el

alumno no estara obligado a realizar ninguna prueba adicional.

- Alumnos con dos 0 mas evaluaciones suspendidas, deberan realizar las pruebas correspondientes que
hagan superar aquellos criterios y estdndares de aprendizaje no logrados a lo largo del curso.

Los alumnos, que no hayan superado la asignatura tras estas recuperaciones de junio deberan ir a la prueba
extraordinaria de septiembre, la cual, evaluara todos aquellos cirterios y estadarés de aprendizaje no

superados a lo largo del curso.
Alumnos con materias no superadas en cursos anteriores

No aplica este apartado debido que no existen alumnos con la materia no superada de cursos anterior.
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Criterios evaluacion, estandares de aprendizaje, competencias clave, instrumentos de evaluacion, contenidos y temporalizacién
Se indican en negrita los considerados minimos

Bloque 1 Autonomia personal, liderazgo e innovacién

Lo . i o Instrumento . Temporalizacié
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje .. | cC Contenidos Uds
s evaluacion n
Crit.IE.1.1. Describir las | Est.IE.1.1.1. Identifica las cualidades personales, actitudes, Autonomia y autoconocimiento.
cualidades personales y | aspiraciones y formacién propias de las personas con La iniciativa emprendedora y el
destrezas asociadas a la | iniciativa emprendedora, describiendo la actividad de los empresario en la sociedad.
iniciativa emprendedora, | empresarios y su rol en la generacion de trabajo y bienestar CIE Intereses, aptitudes y
analizando los requerimientos | social. £ motivaciones personales para la
de los distintos puestos de . . » . i carrera profesional. ltinerarios
Est.IE.1.1.2. Investiga con medios telematicos las diferentes CSC
trabajo y actividades | | . . . formativos
areas de actividad profesional del entorno, los tipos de empresa -CD
empresariales. . . .
que las desarrollan y los diferentes puestos de trabajo en cada y carreras profesionales. El
una de ellas, razonando los requerimientos para el desempefio curriculum vitae y la carta de
profesional en cada uno de ellos, utilizando instrumentos de presentaciéon como instrumentos
busqueda de empleo. en el proceso de busqueda de
] o empleo en empresas del sector. UDS
Crit.lIE.1.2. Tomar decisiones | Est.IE.1.2.1. Disefia un proyecto de carrera profesional CIE
" o ) El autoempleo. El proceso de | 1-2-3 1er trimestre
sobre el itinerario vital propio, | propia, relacionando las posibilidades del entorno con las E- .
. e toma de decisiones sobre el
comprendiendo las posibilidades | cualidades y aspiraciones personales y valorando la opcion CAA | .
itinerario personal. Los derechos
de empleo, autoempleo vy | del autoempleo y la necesidad de formacion continua a lo - .
. . y deberes del trabajador. El
carrera profesional en relacién | largo de la vida. CsC .
derecho del trabajo. Derechos y
con las habilidades personales y . .
deberes derivados de la relacion
las alternativas de formacion y
o . laboral. El contrato de trabajo y la
aprendizaje a lo largo de la vida. L .
negociacion colectiva: el
Crit.IE.1.3. Actuar como un | Est.E.1.3.1. Identifica las normas e instituciones que intervienen CsC . . .
convenio colectivo. Seguridad
futuro trabajador responsable | en las relaciones entre personas trabajadoras y personas -CD . . »
Social. Sistema de proteccion.
conociendo sus derechos y | empresarias, relacionandolas con el funcionamiento del mercado - B
Empleo y Desempleo. Proteccion
deberes como tal, valorando la | de trabajo. CIE . .
del trabajador y beneficios
accion del Estado y de la E . .
Est.IE.1.3.2. Distingue los derechos y obligaciones que se sociales. Los riesgos laborales.
Seguridad  Social en la i i | L
derivan de las relaciones laborales, comprobandolos en los Normas. Planificacion de la
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proteccion de la persona
empleada, asi como
comprendiendo la necesidad de
proteccion de los riesgos

laborales.

distintos tipos de contratos de trabajo y documentos de

negociacion colectiva.

Est.IE.1.3.3. Describe las bases del sistema de la Seguridad
Social, asi como las obligaciones de personas trabajadoras
y personas empresarias dentro de este, valorando su accién
protectora ante las distintas contingencias cubiertas y
describiendo las prestaciones mediante busquedas en las webs

institucionales.

Est.IE.1.3.4. Identifica las situaciones de riesgo laboral mas
habituales en los sectores de actividad econémica mas
relevantes en el entorno, indicando los métodos de prevencion
legalmente establecidos, asi como las técnicas de primeros

auxilios aplicables en caso de accidente o dafio.

proteccion en la empresa.

Técnicas de primeros auxilios.
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Bloque 2 Proyecto empresarial

proyecto de empresa creado,

aplicando técnicas de

Est.IE.2.3.2. Desempefia tareas de produccién y/o comercializacién en el
proyecto de empresa tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los

plazos y objetivos y proponiendo mejoras segun un plan de control prefijado.

marketing.

apoyo y
asesoramiento

Ayudas,

o . . o Instrumentos ) Temporali
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje . cC Contenidos Uds .
evaluacion zacion
Crit.IE.2.1. Crear un proyecto de | Est.IE.2.1.1. Determina la oportunidad de un proyecto de empresa, identificando CIEE- | Laidea de proyecto de
empresa en el aula, | las caracteristicas y tomando parte en la actividad que esta desarrolla. CSC- empresa. Evaluaciéon
describiendo las caracteristicas . L. i CAA- de la idea. El entorno,
Est.IE.2.1.2. Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de
internas y su relacién con el i i CCEC | el rol social de la
empresa, asi como los elementos que constituyen la red de esta: mercado,
entorno asi como su funcién . i L L empresa. Elementos,
proveedores, clientes, sistemas de produccion y/o comercializacion,
social, identificando los i funciones y estructura
almacenaje y otros.
elementos que constituyen su de la empresa. El plan
red logistica como proveedores, | Est.I[E.2.1.3. Describe la relacién del proyecto de empresa con su sector, su de empresa.
clientes, sistemas de produccién | estructura organizativay las funciones de cada departamento, identificando Informacion  en la
y comercializacion y redes de | los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo o empresa. La
almacenaje entre otros. comercial. informacién  contable.
. . . . . . . . » La informacion de
Crit.IE.2.2. Identificar y organizar | Est.IE.2.2.1. Maneja como usuario a nivel basico la aplicacién informatica de CCL-
. - - - . . L recursos humanos. | UDS 20
la informacion de las distintas | control y seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas CD-
i . . o . . " B Los documentos 4-5-6 tri t
areas del proyecto de empresa | basicas de contabilidad, gestién financiera y comercial y administraciéon de CIEE -o- rmestre
. | o . » comerciales de cobroy
aplicando los métodos | personal para la organizacion de la informacién del proyecto de empresa.
. pago. ElI  Archivo.
correspondientes a la o y o i . .
Est.IE.2.2.2. Transmite informacion entre las distintas areas y a clientes internos Técnicas
tramitacion documental . ) L
ol y externos del proyecto de empresa, reconociendo y aplicando técnicas de empresariales de
empresarial.
P comunicacion y negociacion y aplicando el tratamiento protocolario adecuado comunicacion escrita.
mediante medios telematicos y presenciales. Las actividades en la
empresa. La funcion
Crit.IE.2.3. Realizar actividades | Est.IE.2.3.1. Crea materiales de difusiéon y publicidad de los productos y/o CCEC P
de roduccion. La
de produccién y | servicios del proyecto de empresa incluyendo un plan de comunicacion en -CD- P
e . . . . L . funcién comercial y de
comercializacion propias del | internety en redes, sociales aplicando los principios del marketing. CIEE
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comunicacion

equipo.

y

trabajo

en

Est.IE.2.3.3. Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creaciéon de
empresas tanto del entorno cercano como del territorial, nacional o europeo,

seleccionando las posibilidades que se ajusten al proyecto de empresa planteado.

europeo, nacional y
aragonés para la
creacion de empresas.
Aplicacion de las TIC
al proyecto
empresarial. Proyectos
empresariales

innovadores en

Aragén.

28




Bloque 3 Finanzas

Programacion Didactica Departamento Economia

Curso 2021-2022

o ., , . Instrumentos . o
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje . CC Contenidos Uds | Temporalizacion
evaluacion
Crit.IE.3.1. Describir las | Est.IE.3.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas Tipos de empresa
diferentes formas juridicas de | relacionandolo con las exigencias de capital y responsabilidades que segun su forma
las empresas, relacionando con | es apropiado para cada tipo. juridica. La
cada una de ellas las o . o . » CD- eleccion de la
Est.IE.3.1.2. Enumera las administraciones publicas que tienen relacién con
responsabilidades legales de . . » CAA- forma juridica.
la puesta en marcha de empresas, recopilando por via telematica los
sus propietarios y gestores asi o . . . csc Tramites,
principales documentos que se derivan de la puesta en funcionamiento.
como con las exigencias de . . L . documentos y
Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacién que realizan las
capital. . y . organismos de
autoridades en el proceso de creaciéon de empresas describiendo los
L . puesta en marcha
tramites que se deben realizar.
de una empresa.
Crit.IE.3.2. Identificar las fuentes | Est.IE.3.2.1. Determina las inversiones necesarias para la puesta en Fuentes de
de financiacion de las empresas | marcha de una empresa, distinguiendo las principales partidas relacionadas financiacién de las
propias de cada forma juridica, | en un balance de situacion. empresas.
incluyendo las externas e CIEE- Externas (bancos ubS .
v Est.IE.3.2.2. Caracteriza de forma basica las posibilidades de xier ( ’ 3er trimestre
internas valorando las mas | L : : i i CMCT ayudas y 7-8
financiacion del dia a dia de las empresas, diferenciando Ia
adecuadas para cada tipo y | L . B subvenciones,
financiaciéon externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el
momento en el ciclo de vida de i L. crowdfunding) e
coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa.
la empresa. internas
accionistas,
Crit.IE.3.3. Comprender las | Est.IE.3.3.1. Presenta un estudio de viabilidad econémico financiero a (
. e . . - inversores,
necesidades de la planificacion | medio plazo del proyecto de empresa, aplicando condiciones reales de
aplicacion de
financiera y de negocio de las | productos financieros analizados y previsiones de ventas segun un estudio P
beneficios).
empresas, ligandola a la | del entorno mediante una aplicacion informatica tipo hoja de célculo, )
_ | Productos
prevision de la marcha de la | manejando ratios financieros basicos. CcMCT
- financieros
actividad sectorial y econémica i . . | CsC-CD y
onal Est.IE.3.3.2. Analiza los productos financieros mas adecuados de entre bancarios para
nacional.
las entidades financieras del entorno para cada tipo de empresa, pymes.

valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y seleccionando

los mas adecuados para el proyecto de empresa.

Comparacion. La
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Est.IE.3.3.3. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun
la actividad, senalando el funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e
IS, indicando las principales diferencias entre ellos y valorando la
aportacion que supone la carga impositiva a los presupuestos

publicos.

planificacion
financiera de las
empresas. Estudio
de viabilidad
econdémico-
financiero.
Proyeccion de la
actividad.
Instrumentos  de
analisis. Ratios
basicos. Los
impuestos que
afectan a las
empresas. El

calendario fiscal.
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IV. Interdisciplinariedad

La asignatura de Ininiciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 3° de la ESO esta intimamente
relacionada con las asignaturas propias del mundo econémico, como son Economia de 4° de la ESO y 1° de
Bachillerato y Economia de la Empresa de 2° de Bachillerato. Ademas, esta asignatura posee numerosas
implicaciones con el resto de materias que configuran las opciones de bachillerato y constituye una referencia

para el alumno en su formaciéon humana.

- Matematicas: basicas para la resolucion de problemas y ecuaciones econémicas, asi como para el

analisis de graficos y datos.

- Historia: necesaria para comprender los cambios econémicos, los diferentes modelos de mercado, la
evolucién de la empresa a lo largo de un periodo histérico, asi como los progresos laborales y las

repercusiones que tienen las decisiones de los gobiernos.

- Geografia: de gran importancia para comprender los factores de localizacion de empresas y recursos,

asi como la movilidad de la poblacion y los nucleos de desarrollo y subdesarrollo.

Inglés: su importancia es basica, ya que muchos escritos, teorias, documentos redactados por grandes

economistas lo estan en este idioma y la globalizacién hace que sea un recurso imprescindible.
V. Elementos transversales

Tal y como indica el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, en Educacion Secundaria Obligatoria, estos

elementos son:

1er trimestre 2° trimestre 3er trimestre
Elementos transversales

Comunicacion audiovisual y tecnologias de la

informacion y la comunicacién

Emprendimiento

Educacion y seguridad vial
Actividad fisica y dieta equilibrada
Aprendizaje cooperativo y desarrollo del

asociacionismo entre alumnado

Desarrollo sostenible y medio ambiente X X X X X X

Por otro lado, los temas transversales vinculados a la materia en las distintas unidades didacticas son:

- Educacién del consumidor: se pretende concienciar al alumnado sobre uno de los problemas mas

importantes de nuestra sociedad: el consumismo innecesario y acritico.

- Educacion moral y civica: el objetivo es desarrollar una actitud critica hacia los aspectos injustos de la
realidad econémica por ejemplo hacia las desigualdades generadas por determinados modelos de
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desarrollo econémico y las diferencias entre paises pobres y paises ricos y entre grupos privilegiados

y grupos desfavorecidos. También hay que destacar la importancia del comportamiento ético de las

empresas.
- Educacién para la igualdad de oportunidades entre sexos, contra la violencia y contra el racismo.

- Educacién ambiental: se pretende que el alumnado sea consciente de que es necesario preocuparse

por el entorno natural en el que se desarrolla la actividad econdémica.

- Educacién para los valores democraticos: el conocimiento de aspectos econdmicos servira para
entender mejor las diferentes propuestas de los distintos partidos politicos y ayudara a votar en las

elecciones democraticas de manera mas consecuente.
5. ECONOMIA (4° ESO)

. Objetivos
Objetivos de la etapa de secundaria

En el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, se establece La Educacion Secundaria Obligatoria

contribuira a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan:

a) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demas,
practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el dialogo
afianzando los derechos humanos y la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, como

valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democréatica.

b) Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicion

necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

c) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar la
discriminacion de las personas por razon de sexo o por cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacién entre hombres y mujeres, asi como cualquier

manifestacion de violencia contra la mujer.

d) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los
demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo, los comportamientos sexistas y resolver

pacificamente los conflictos.

e) Desarrollar destrezas basicas en la utilizacion de las fuentes de informacién para, con sentido critico,
adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el campo de las tecnologias,

especialmente las de la informacion y la comunicacion.

f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, asi
como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas en los diversos campos del conocimiento y

de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacion, el sentido critico, la
iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir
responsabilidades.
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h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana y, si la hubiere,

en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento,

la lectura y el estudio de la literatura.
i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

j) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de los demas, asi como

el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los
habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion fisica y la practica del deporte para favorecer
el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimension humana de la sexualidad en toda su diversidad.
Valorar criticamente los habitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos

y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

[) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artisticas, utilizando

diversos medios de expresion y representacion.
Objetivos de la materia

Obj.1. Integrar el concepto de economia como ciencia de la eleccion. Identificar los principales agentes
economicos, su actuacién y las relaciones entre ellos. Valorar criticamente el impacto de las acciones de los

agentes econdmicos sobre el entorno.

Obj.2. Adquirir y emplear vocabulario econdmico con precision y rigor, de modo que permita conocer, valorar

interpretar la realidad econémica y social que nos rodea.

Obj.3. Describir la importancia de la empresa (tanto en sus formas lucrativas como no lucrativas) y el

emprendimiento en el proceso de creacién de riqueza de una sociedad.

Obj.4. Identificar las consecuencias de las actividades empresariales para la propia empresa, sus trabajadores
y la sociedad en su conjunto.

Obj.5. Conocer, controlar y gestionar las variables de ingresos y gastos de un presupuesto personal y saber
decidir con racionalidad entre distintas alternativas econdémicas de la vida personal y relacionarlas con el

bienestar propio y social.

Obj.6. Analizar el papel del dinero en el funcionamiento de la sociedad. Valorar el ahorro como medio para

alcanzar logros personales.

Obj.7. Explicar el papel del sector publico, como garante del marco de actuacién y como agente econémico.
Valorar criticamente los efectos de su actuacion o ausencia de actuacion respecto a la igualdad y el bienestar
de una sociedad.

Obj.8. Diagnosticar los efectos de la inflacion y la deflacion como elemento distorsionador de las decisiones

que toman los agentes econémicos en una sociedad.

Obj.9. Analizar las caracteristicas principales del mercado de trabajo, las politicas de empleo y valorar las

oportunidades que presenta.
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Obj.10. Conocer y valorar las ventajas que ha supuesto el comercio internacional, asi como los costes que

implicado en el desarrollo de algunos paises. Valorar el potencial de la integracion econémica y las perspectivas

de la economia aragonesa en el marco de la internacionalizacién econémica.
Obj.11. Buscar, seleccionar, comprender y valorar noticias econémicas procedentes de distintas fuentes.

Obj.12. Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica y tolerante,
fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el dialogo como una via necesaria para la soluciéon

de los problemas econdmicos.
ll. Contenidos

U.D.1. ECONOMIA, LA CIENCA UTIL.

o ¢Qué esla economia?
O La necesidad de elegir.
O El estudio de la economia.

U.D.2. PRODUCCION Y CRECIMIENTO.

O Los factores de produccion: recursos naturales, trabajo y capital.
O Los sectores econémicos.

O La frontera de posibilidades de produccion.

O El crecimiento econdmico.

U.D.3. MERCADOS Y EMPRESA.

¢ Qué tecnologia utilizar?

Costes en ingresos: el beneficio empresarial.
Las funciones de las empresas.

Mercados, empresas y familias.

U.D.4. LA EMPRESA EN SU CONTEXTO.

a Tipos de empresas.

aQ Elementos de la empresa.

O La responsabilidad social corporativa.
a Financiacién empresarial.

o Obligaciones de las empresas.

U.D.5. PLANIFICACION FINANCIERA.

a El ahorro.
o ¢Cdémo se elabora un presupuesto?
O Los planes de pensiones privados.

U.D.6. SALUD FINANCIERA.

Q Lasinversiones.
O Las deudas.
O El contrato de seguro.

U.D.7. EL DINERO Y SUS FORMAS.

a Eldinero.

O Cuentas bancarias.

O Relaciones bancarias.
O Las tarjetas.

U.D.8. PRODUCCION Y PRECIOS.

La perspectiva macroeconémica.
Crecimiento y produccion.

La inflacion.

Los indicadores de la inflacion.
El precio del dinero.

ooodo

oo0oo0oodo
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U.D.9. EL MERCADO DE TRABAJO.

o Eldesempleo.

O Las estadisticas de empleo.

O La politica de empleo.

0 Tendencias y yacimientos de empleo.

U.D.10. LAS CUENTAS DEL ESTADO.

O El papel del Estado.
0 La politica fiscal.
O Los Presupuestos Generales del Estado.

U.D.11. EL COMERCIO INTERNACIONAL Y LA UNION EUROPEA.

Q El comercio internacional.

O Proteccionismo frente a libre comercio.
O Laintegracion econémica.

Q La Union Europea.

U.D.12. LA GLOBALIZACION Y LOS DESEQUILIBRIOS DE LA ECONOMIA MUNDIAL.

La globalizacion.

Los problemas medioambientales.
Desigualdades y subdesarrollo.

El desarrollo sostenible.

000D

1. Evaluacion

Evaluacion inicial

La evaluacion inicial se llevara a cabo al comienzo del curso, concretamente, en la primera semana del mismo.
La finalidad de la misma es comprobar que saben y que no los alumnos, teniendo en cuenta que la asignatura

de economia no se ha impartido con anterioridad a este curso.

Dicha evaluacion sera llevada a cabo mediante una prueba escrita sobre temas econémicos en el que los
alumnos deberan responder y argumentar las cuestiones y/o problemas que el profesor les proponga. Lo que
se pretende con esto es conocer los conocimientos de los alumnos para poder, de ese modo, adaptar las

sesiones en funcion del nivel del que se parte y tomar las medidas de intervenciéon que sean necesarias.
Criterios Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon

Calculo nota de la evaluacién:

CRITERIOS DE

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS CALIFICACION
Andlisis de producciones Trabajos individuales y/o grupales 15%
Realizacion de ejercicios 10%
Pruebas especificas Pruebas escritas tipo test o desarrollo | 75%

- Analisis de las producciones del alumnado: los alumnos deberan realizar al menos, un trabajo por
trimestre, propuesto por el profesor, que podra ser individual o grupal. Podra ser un comentario de texto,

el analisis econdmico de una noticia de actualidad, visionado de documentales...

Ademas, se realizaran también a lo largo de todo el trimestre ejercicios y problemas que los alumnos
deberan realizar y seran evaluados por el profesor. Por ultimo, se valoraran también, las exposiciones

orales que realicen los alumnos tanto de los trabajos como de los ejercicios.

35



Programacion Didactica Departamento Economia
Curso 2021-2022
- Pruebas especificas: se realizara, cada dos o tres unidades didacticas, una prueba escrita, que podra

ser tipo test o de desarrollo en funcion del temario y se calculara la media aritmética o ponderada (para
el caso de que uno de los examenes tuviera menos contenido o dificulta) resultante de las pruebas

realizadas. Se podra bajar la nota del examen hasta 1 punto por faltas de ortografia y presentacion.
Como normal general se realizara como minimo dos pruebas escritas por evaluacion.

Falta a algin examen, se debera justificar en el plazo de 3 dias y debera ser oficial. En caso de que la falta
sea por otro motivo distinto a enfermedad, se debera consultar al profesor que documento debera presentar y

sera él, el que dé o no por justificada la falta.

En el caso de que algun alumno copie en la realizaciéon de algun examen, este tendra una calificacion de 0 y

debera repetir el examen en junio.

Calculo de la nota final:

Ponderacion

12 evaluacion 30%
Media evaluaciones 23 evallacion 30%
3?2 evaluacion 30%
Libro “Mil millones de mejillones” | Trabajo escrito 10%

Para superar la materia habra que alcanzar la nota de 5. La pérdida del derecho a la evaluaciéon continua

conllevara una Unica prueba a final de curso.

Como norma general, si el decimal es igual o superior a 0,5, se redondeara al alza, en el caso de que el
alumno esté aprobado y a partir de 0,75, en el caso de estar suspenso. En casos especiales sera el profesor
quien valorard como redondear la nota. Aunque en el boletin se haya redondeado la nota, su verdadera

calificacion es la que tiene los decimales, con la cual se calculara la nota final de curso.
La pérdida del derecho a la evaluacion continua conllevara una Unica prueba a final de curso.
Medidas de recuperaciéon

Los alumnos con una calificacion final inferior a 5 puntos deberan realizar un examen de las evaluaciones

suspendidas en junio:

- Los alumnos con una evaluacioén suspendida si, con la media de las otras evaluaciones, alcanza el 5, el

alumno no estara obligado a realizar ninguna prueba adicional.

- Alumnos con dos 0 mas evaluaciones suspendidas, deberan realizar las pruebas correspondientes que

hagan superar aquellos criterios y estdndares de aprendizaje no logrados a lo largo del curso.

Los alumnos, que no hayan superado la asignatura tras estas recuperaciones de junio deberan ir a la prueba
extraordinaria de septiembre, la cual, evaluara todos aquellos cirterios y estadarés de aprendijaje no

superados a lo largo del curso.
Alumnos con materias no superadas en cursos anteriores

No aplica este apartado debido que no existen alumnos con la materia no superada de cursos anteriores.
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Criterios evaluacion, estandares de aprendizaje, competencias clave, instrumentos de evaluacion, contenidos y temporalizacién

Se indican en negrita los considerados minimos

Bloque 1 Ideas econémicas basicas

recursos y necesidades.

y clasificacion.

o . . o Instrumentos i Temporal
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje . CcC Contenidos Uds L
evaluacion izacion
Crit.EC.1.1. Explicar la Economia | Est.EC.1.1.1. Reconoce la escasez de recursos y la necesidad de elegir y La Economia y su
como ciencia social valorando el | tomar decisiones como las claves de los problemas basicos de toda impacto en la vida de
impacto permanente de las | Economiay comprende que toda eleccion supone renunciar a otras alternativas CCL los ciudadanos. La
decisiones econdémicas en la vida | y que toda decision tiene consecuencias. CSC | escasez, laelecciony
de los ciudadanos Est.EC.1.1.2. Diferencia formas diversas de abordar y resolver problemas CIEE | la asignacién de
econdémicos e identifica sus ventajas e inconvenientes, asi como sus Trabajos recursos. El coste de
limitaciones. o oportunidad. Coémo
individuales y/o se estudia en
Crit.EC.1.2. Conocer y | Est.EC.1.2.1. Comprende y utiliza correctamente diferentes términos del |
- . . . - _ _— L grupales Economia. Un
familiarizarse con la terminologia | area de la Economia: los distintos agentes econdémicos, sus objetivos e CCL
. 1 1er
A o . ) ) . acercamiento a los
econdmica basica y con el uso de | incentivos, tipos de bienes ... o .
Realizacién de CMCT | modelos econdmicos 2 trimestre
los modelos econdmicos. Est..EC.1.2.2. Diferencia entre Economia positiva y Economia normativa. ejercicios ’
Los agentes
Est.EC.1.2.3. Representa y analiza graficamente el coste de oportunidad . CAA 9
Prugbas escritas econémicos. La toma
mediante la Frontera de Posibilidades de Produccioén. tipo test o
- —— - desarrollo de decisiones. Las
Crit.EC.1.3. Tomar conciencia de | Est.EC.1.3.1. Representa las relaciones que se establecen entre las
L . ; L. relaciones econdmicas
los principios basicos de la | economias domésticas y las empresas CAA
basicas su
Economia a aplicar en las | Est.EC.1.3.2. Aplica razonamientos basicos para interpretar problemas Y
) . . . ) ) o CSC | representacion. Tipos
relaciones econdmicas basicas | econdmicos provenientes de las relaciones econdmicas de su entorno.
» de Bienes: concepto
con los condicionantes de CIEE
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Bloque 2 Economia y empresa

Instrumentos Ud | Temporal
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje CcC Contenidos
evaluacion s izacion

Crit.EC.2.1. Describir los | Est.EC.2.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las La empresa y el
diferentes tipos de empresas y | relaciona con las exigencias requeridas de capital para su constitucién y empresario.
formas juridicas de las empresas, | responsabilidades legales para cada tipo, valorando las mas apropiadas en cada caso Empresarios y
relacionando con cada una de | en funcién de las caracteristicas concretas. CAA emprendedores
ellas sus exigencias de capital y | Est.EC.2.1.2. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian en csc aragoneses. Tipos
las responsabilidades legales de | suentorno asi como la forma de interrelacionar con su @mbito mas cercano y los efectos CIEE de empresa.
sus propietarios y gestores asi | sociales y medioambientales, positivos y negativos, que se observan. Conoce practicas Criterios de
como las interrelaciones de las | concretas de Buen Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social Corporativa. Conoce clasificaciéon, forma
empresas con su entorno | la diferencia entre empresa lucrativa y no lucrativa y entre Publica vs. Privada. juridica, funciones y
inmediato. Trabajos objetivos. Proceso
Crit.EC.2.2. Analizar las | Est.EC. 2.2.1 Indica los distintos tipos de factores productivos y las relaciones individuales y/o productivo y
caracteristicas  principales del | entre productividad, eficiencia y tecnologia. grupales cet factores
proceso productivo. Est.EC.2.2.2. Identifica los diferentes sectores econdémicos, asi como sus retos y cb productivos. La 1er

oportunidades. Re:jl;zrig?onsde CIEE estructura productiva trimestre
Crit.EC.2.3. Identificar las fuentes | Est.EC.2.3.1. Explica las posibilidades de financiacion de las empresas CCLC | aragonesa: rasgos
de financiacién de las empresas. | diferenciando la financiacién externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como Pruebas escritas MCT | diferenciadores,

el coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa. tipo test o CIEE | evolucion y
Crit.EC.2.4. Determinar para un | Est.EC.2.4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e desarrollo oMCT perspectivas.
caso sencillo la estructura de | identifica su beneficio o pérdida, aplicando razonamientos matematicos para la D Fuentes de
ingresos y costes de una empresa, | interpretacion de resultados. cAA financiacion de las
calculando su beneficio. empresas.
CritEC.2.5.  Diferenciar  los | Est.EC.2.5.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la actividad Ingresos, costes y
impuestos que afectan a las | sefialando el funcionamiento basico de los impuestos y las principales diferencias entre ccLc | beneficios.
empresas y la importancia del | ellos. McT | Obligaciones fiscales
cumplimiento de las obligaciones | Est.EC.2.5.2. Valora la aportacién que supone la carga impositiva a los presupuestos csc | delas empresas.

fiscales.

publicos.

38




Programacion Didactica Departamento Economia

Curso 2021-2022

Bloque 3 Economia personal

. L. P . Instrumento . Temporali
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje . CcC Contenidos ud .
s evaluacion zacioén
CritEC.3.1. Realizar un | Est.EC.3.1.1. Elabora y realiza, con herramientas informaticas, un seguimiento a un Ingresos y gastos.
presupuesto personal | presupuesto o plan financiero personalizado, identificando cada uno de los ingresos y Identificacion y
distinguiendo  entre  los | gastos. Maneja gréaficos de andlisis que le permiten comparar una realidad personalizada con CMCT | control. Gestion del
diferentes tipos de ingresos y | las previsiones establecidas CD presupuesto.
gastos, controlar su grado de CIEE | Objetivos y
cumplimiento y las posibles prioridades. Ahorro y
necesidades de adaptacion. endeudamiento. Los
Crit.EC.3.2. Decidir con | Est.EC.3.2.1. Comprende las necesidades de planificacion y de manejo de los asuntos planes de pensiones.
racionalidad ante las | financieros a lo largo de la vida. Dicha planificacién se vincula a la prevision realizada en CAA Riesgo y
alternativas econémicas de | cada una de las etapas de acuerdo con las decisiones tomadas y la marcha de la actividad csc diversificacion.
la vida personal, | econémica nacional. Planificacion para el
. Trabajos CIEE .
relacionando estas con el futuro.  Necesidades
. . . individuales L.
bienestar propio y social. econdémicas en las 20
y/o grupales . )
Crit.EC.3.3. Expresar una | Est.EC.3.3.1. Conoce y explica la relevancia del ahorro y del control del gasto. coL etapas de la vida. El . trimestre
actitud positiva hacia el | Est.EC.3.3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes del endeudamiento, valorando el riesgo y Realizacis D dinero.  Relaciones
ealizacion .
ahorro y emplearlo para | seleccionando la decisién mas adecuada para cada momento. de ejercicios CIEE bancarias. La
alcanzar objetivos. primera cuenta
Pruebas . ..
Crit.EC.3.4. Reconocer el | Est.EC.3.4.1. Comprende los términos fundamentales y describe el funcionamiento en itas i bancaria. Informacion.
escritas tipo . .
funcionamiento basico del | la operativa con las cuentas bancarias. st Tarjetas de débito y
esto L o
dinero y diferenciar los | Est.EC.3.4.2. Valora, reconoce y comprueba la necesidad de leer detenidamente los desarrollo crédito. Implicaciones
diferentes tipos de cuentas | documentos que presentan los bancos, la posibilidad de negociacién de las condiciones, el CCL | de los  contratos
bancarias y de tarjetas | procedimiento de reclamacion ante las entidades financieras y la importancia de la seguridad CD financieros. Derechos
emitidas como medios de | cuando la relacion se produce por internet. CIEE | yresponsabilidades de
pago, valorando la | Est.EC.3.4.3. Identifica y explica las distintas modalidades de tarjetas que existen, asi los consumidores en el
oportunidad de su uso con | como lo esencial de la seguridad cuando se opera con tarjetas. mercado financiero. El
garantias y responsabilidad. seguro como medio
Crit.EC.3.5. Conocer el | Est.EC.3.5.1. Identifica y diferencia los diferentes tipos de seguros segun los riesgos o oL para la cobertura de
concepto de seguro y su | situaciones adversas en las diferentes etapas de la vida. Valora y comprueba la necesidad de oMeT riesgos. Tipologia de
finalidad. leer detenidamente los documentos, reconoce que se pueden negociar las condiciones, la D seguros.
importancia de la seguridad cuando se realiza por internet y analiza el procedimiento de CIEE

reclamacion ante las aseguradoras.
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Bloque 4 Economia e ingresos y gastos del Estado

o . . o Instrumentos . Temporal
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje . CcC Contenidos Ud L
evaluacion izacion
Crit.EC.4.1. Reconocer y analizar la | Est.EC.4.1.1. Identifica las vias de donde proceden los ingresos del Los ingresos y gastos
ocedencia de las principales fuentes | Estado, asi como las principales areas de los gastos del Estado
pr ] ! princip : ] . P P ] ] 9 o y CMCT | del Estado. La deuda
de ingresos y gastos del Estado asi | comenta sus relaciones. Analiza e interpreta datos y graficos de piblica y el déficit
como interpretar graficos donde se | contenido econémico relacionados con los ingresos y gastos del Estado CD piiblico
muestre dicha distribucion. Est.EC.4.1.2. Distingue en los diferentes ciclos econémicos el Trabajos CAA | Desigualdades
comportamiento de los ingresos y gastos publicos, asi como los individuales y/o econémicas y
efectos que se pueden producir a lo largo del tiempo. grupales distribucién  de  la
Crit.EC.4.2. leerenmar’y .expllcar' I.ots Est.EC.4.2.?. C.:omprejn.dle y 'exF)resa I?S diferencias (ialntre los conceptos Realizacion de coL renta. Situacién actual, 0 3er
conceptos de deuda publica y déficit | de deuda publica y déficit publico, asi como la relacion que se produce sjercicios evolucién y comparacién trimestre
publico. entre ellos y la evolucién de sus cifras nacionales y autonémicas. Pruebas escritas CMCT de las cifras espafiolas
tipo test o CAA respecto a otros paises
desarrollo de nuestro entorno
Crit.EC.4.3. Determinar el impacto | Est.EC.4.3.1. Conoce y describe los efectos de la desigualdad de la .
: . . P . CcCL proximo y de Aragén
para la sociedad de la desigualdad de | rentay los instrumentos de redistribucion de la misma.
respecto a Espafa.
la renta y estudiar las herramientas de CAA P P
redistribucién de la renta. csc
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Bloque 5 Economia y tipos de interés, inflacion/deflacion y desempleo

Instrumentos Temporal
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje CC Contenidos ud
evaluacion izacion

CritEC.5.1.  Diferenciar las | Est.EC.5.1.1. Describe las causas de la inflacion y la deflacion y valora sus Tipos de interés.
magnitudes de tipos de interés, | principales repercusiones econémicas y sociales. CCL La inflacion. La
inflacion/deflacion y desempleo, | Est.EC.5.1.2. Explica el funcionamiento de los tipos de interés y las CD deflacion.
asi como analizar las relaciones | consecuencias de su variacién para la marcha de la Economia. Trabajos CCEC | Consecuencias de
existentes entre ellas. individuales y/o los cambios en los UD 8 20
Crit.EC.5.2. Interpretar datos y | Est.EC.5.2.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido econémico grupales oMeT tipos de interés e Himestre
gréficos vinculados con los | relacionados con los tipos de interés, inflacién, deflacién y desempleo. Realizacién de inflacion. El
conceptos de tipos de interés, ejercicios co desempleo y las
inflacién/deflacion y desempleo. Pruebas escritas CAA politicas contra el U‘D 9 3er
Crit.EC.5.3. Valorar diferentes | Est.EC.5.3.1. Describe las causas del desempleo y valora sus principales tipo test o desempleo. trimesre
opciones de politicas | repercusiones econdémicas y sociales. desarrollo CCL
macroeconémicas para hacer | Est.EC.5.3.2. Analiza los datos de desempleo en Espafia y Aragon y las politicas contra CD
frente al desempleo. el desempleo. CIEE

Est.EC.5.3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias de empleo.
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Bloque 6 Economia internacional

Criterios . o Instrumentos ) Temporal
. Estandares aprendizaje . CcC Contenidos ud .
evaluacion evaluacion izacion
Crit.EC.6.1. Valorar | Est.EC.6.1.1. Valora el grado de interconexién de las diferentes economias de La globalizacion
el impacto de la | todos los paises del mundo y aplica la perspectiva global para emitir juicios econémica. El comercio
globalizacién criticos. Conoce el grado de interconexion de la economia espafola y Trabajos internacional. El sector
econdmica, del | aragonesa, individuales y/o exterior y la economia de
comercio Est.EC.6.1.2. Explica las razones que justifican e influyen en el intercambio econémico grupales coL Aragon. Empresas
internacional y de | entre paises aragonesas exportadoras de
CAA ) - 11 3er
los procesos de | Est.EC.6.1.3. Analiza acontecimientos econémicos contemporaneos en el Realizacion de bienes y servicios. El )
) i L L. . ejercicios CIEE : 12 trimestre
integracion contexto de la globalizacion y el comercio internacional. CCEC mercado comun europeo y

econémica en la
calidad de vida de
las personas y el

medio ambiente.

Est.EC.6.1.4. Conoce y enumera ventajas e inconvenientes del proceso de integracion

econdmica y monetaria de la Union Europea.

Est.EC.6.1.5. Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacién
con el impacto econémico internacional, analizando las posibilidades de un

desarrollo sostenible.

Pruebas escritas
tipo test o

desarrollo

la unién econdémica y
monetaria europea. La
consideracion econémica
del medioambiente: Ia

sostenibilidad.
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IV. Interdisciplinariedad

La asignatura de Economia de 4° de la ESO esta intimamente relacionada con las asignaturas propias del

mundo econémico, como son Economia de 1° de Bachillerato y Economia de la Empresa de 2° de Bachillerato.

Ademas esta asignatura posee numerosas implicaciones con el resto de materias que configuran las opciones

de bachillerato y constituye una referencia para el alumno en su formacion humana.

Matematicas: basicas para la resolucion de problemas y ecuaciones econdmicas, asi como para el

analisis de graficos y datos.

Historia: necesaria para comprender los cambios econémicos, los diferentes modelos de mercado, la
evolucién de la empresa a lo largo de un periodo histérico asi como los progresos laborales y las
repercusiones que tienen las decisiones de los gobiernos.

Geografia: de gran importancia para comprender los factores de localizacién de empresas y recursos

asi como la movilidad de la poblacién y los nucleos de desarrollo y subdesarrollo.

Inglés: su importancia es basica, ya que muchos escritos, teorias, documentos redactados por grandes

economistas lo estan en este idioma y la globalizacién hace que sea un recurso imprescindible.

V. Elementos transversales

Tal y como indica el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, en Educacion Secundaria Obligatoria, estos

elementos son:

1er trimestre 2° trimestre 3er trimestre

Elementos transversales

Comunicacion audiovisual y tecnologias

X X X X X X X X X X X X

de la informacién y la comunicacion

Emprendimiento X X X X
Educacion civica y constitucional X X X X

Prevencion de la violencia y cuestiones de

X
género
Educacion y seguridad vial X
Actividad fisica y dieta equilibrada X X X

Aprendizaje cooperativo y desarrollo del

X X X X X X X X X X X X

asociacionismo entre alumnado

Desarrollo sostenible y medio ambiente X X X X

Por otro lado, los temas transversales vinculados a la materia en las distintas unidades didacticas son:

Educacién del consumidor: se pretende concienciar al alumnado sobre uno de los problemas mas

importantes de nuestra sociedad: el consumismo innecesario y acritico.

Educacion moral y civica: el objetivo es desarrollar una actitud critica hacia los aspectos injustos de la
realidad econémica por ejemplo hacia las desigualdades generadas por determinados modelos de

desarrollo econémico y las diferencias entre paises pobres y paises ricos y entre grupos privilegiados y

43



Programacion Didactica Departamento Economia
Curso 2021-2022
grupos desfavorecidos. También hay que destacar la importancia del comportamiento ético de las

empresas.
- Educacién para la igualdad de oportunidades entre sexos.

- Educacién ambiental: se pretende que el alumnado sea consciente de que es necesario preocuparse

por el entorno natural en el que se desarrolla la actividad econémica.
- Educacion contra la violencia y contra el racismo.

- Educacién para los valores democraticos: el conocimiento de aspectos econdmicos servira para
entender mejor las diferentes propuestas de los distintos partidos politicos y ayudara a votar en las

elecciones democraticas de manera mas consecuente.
6. ECONOMIA (1° BACHILLERATO)

. Objetivos

Objetivos de la etapa de bachillerato

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espafiola, asi como por los derechos humanos, que

fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y autdbnoma y

desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal

o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz

aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

e) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial de

su Comunidad Auténoma.
f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los

principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las habilidades basicas

propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones

de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.
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k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,

confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacion y

enriquecimiento cultural.

m) Ultilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencién en el ambito de la seguridad vial.
Objetivos de la materia

Obj.EC.1. Identificar el ciclo de la actividad econdémica. Distinguir los diferentes sistemas econdémicos y formar

un juicio personal acerca de las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

Obj.EC.2. Identificar la interdependencia entre diferentes variables macroeconémicas en los ambitos regional,

nacional e internacional.

Obj.EC.3. Adquirir, conocer, comprender y utilizar el vocabulario econémico con precision y rigor, para que su
incorporacion al vocabulario habitual aumente la precision en el uso del lenguaje y mejore la comunicacién y a

la vez, permita conocer, valorar e interpretar la realidad econémica y social.

Obj.EC.4. Conocer el funcionamiento de las empresas y otras organizaciones no lucrativas, sus funciones y
capacidad productiva. Analizar las principales caracteristicas diferenciadoras del sector productivo espafiol
respecto a la media de la UE y del aragonés respecto al espafiol.

Obj.EC.5. Describir el funcionamiento, tipos y limites del mercado, formulando un juicio critico del sistema y del

papel regulador del sector publico.

Obj.EC.6. Analizar y valorar las repercusiones que el crecimiento econémico tiene en el medio ambiente y en
la calidad de vida, asi como el distinto grado de desarrollo de las distintas regiones. Reflexionar sobre la

necesidad de lograr un desarrollo sostenible.

Obj.EC.7. Examinar las caracteristicas principales del mercado de trabajo y de su evolucion a partir de los
factores clave que lo definen. Establecer sus rasgos diferenciadores, diagnosticar su sostenibilidad y valorar

las oportunidades de empleabilidad.

Obj.EC.8. Comprender la estructura basica, situacion y perspectiva de las economias aragonesa y espafola
en el contexto europeo y de este en el mundo.

Obj.EC.9. Abordar de forma auténoma y razonada problemas econdémicos del entorno utilizando los
procedimientos de indagacion de las ciencias sociales y diversas fuentes y medios de informacion, en especial
las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Obj.EC.10. Formular juicios criticos acerca de los hechos econdmicos, politicos y sociales de la actualidad
mundial, relacionandolos entre si y argumentar con puntos de vista propios, aceptando la discrepancia como
via de enriquecimiento personal. Trasladar esa reflexion a las situaciones cotidianas del entorno en que se

desenvuelve el alumnado.

45



Programacion Didactica Departamento Economia
Curso 2021-2022
Obj.EC.11. Buscar, seleccionar, comprender, relacionar, tratar y comunicar de manera organizada, informacion

verbal, escrita, grafica y estadistica, procedente de diversos medios de comunicacién o redes sociales, sobre

desajustes econémicos y de las medidas de politica econémica adoptadas para su resolucion.

Obj.EC.12. Realizar tareas en grupo y participar en debates con una actitud constructiva, critica y tolerante,
fundamentando adecuadamente las opiniones y valorando el didlogo como una via para la solucién de los

problemas econdémicos.
Il. Contenidos

U.D.1. ECONOMIA: LA CIENCIA DE LAS DECISIONES

o ¢Qué es la economia?

O Elegir es renunciar

O Decisores, decisiones y recursos
O Elestudio de la economia

U.D.2. CRECIMIENTO Y ORGANIZACION

O Las posibilidades de produccion
Q El crecimiento econdmico
O Los sistemas econdmicos

U.D.3. LA PRODUCCION

O La funcién de produccion
O ¢Coémo producir?
0 Costes, ingresos y beneficios
O Los objetivos de las empresas
o LaRSC
O Los sectores econémicos
U.D.4. EL MERCADO

O Elmercado y la demanda

O Laoferta

O El equilibrio de mercado

Q La elasticidad-precio

U.D.5. TIPOS DE MERCADO

El mercado y la competencia

El mercado de competencia perfecta
La competencia monopolistica

El oligopolio

El monopolio

U.D.6. EL MERCADO DE TRABAJO

oo0oooo

El mercado de trabajo
Productiviad y salarios

El desempleo

Estadisticas de empleo

Las politicas de empleo
Evoluciéon del mercado laboral

U.D.7. EL PAPEL DEL ESTADO

[y oy I Ny

O Los fallos del mercado
O La politica macroeconémica
O La perspectiva macroeconémica
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U.D.8. INDICADORES Y EQUILIBRIO MACROECONOMICO
0 Crecimiento y produccion
O Laeconomia en su conjunto
o Elconsumo
o Lainversién
a Elahorro

U.D.9. LAS CUENTAS DEL ESTADO

0 La politica fiscal
O Los Presupuestos Generales del Estado

U.D.10. EL DINERO Y LA POLITICA MONETARIA
El dinero

Precios e inflacion

Los indicadores de la inflaciéon

La politica monetaria

El BCE: objetivo y tareas

Politica monetaria en accién

U.D.11. EL SISTEMA FINANCIERO. LA BOLSA

[y oy I Ny

Q El sistema financiero

a Los intermediarios financieros bancarios
0 Los productos financieros

O Los mercados o bolsas de valores

U.D.12. EL COMERCIO INTERNACIONAL

El comercio internacional
El libre comercio

El proteccionismo

La balanza de pagos

El mercado de divisas

U.D.13. LA UNION EUROPEA Y GLOBALIZACION

000D o

Cooperacién econémica internacional
La integracion econdmica

La Unién Europea

Espafia en la Union Europea

La globalizacion

U.D.14. DESEQUILIBRIOS DE LA ECONOMIA MUNDIAL

oo0oooo

Las consecuencias del crecimiento
Crecimiento y desarrollo

El subdesarrollo

La emigracién

Economia y medioambiente

El desarrollo sostenible

[y oy I Ny

lll. Evaluacion
Evaluacion inicial

La evaluacion inicial se llevara a cabo al comienzo del curso, concretamente, en la primera semana del mismo.
La finalidad de la misma es comprobar que saben y que no los alumnos, teniendo en cuenta que la asignatura
de economia no se ha impartido con anterioridad a este curso.

Dicha evaluacion sera llevada a cabo mediante una prueba escrita sobre temas econdémicos en el que los

alumnos deberan responder y argumentar las cuestiones y/o problemas que el profesor les proponga. Lo que
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se pretende con esto es conocer los conocimientos de los alumnos para poder, de ese modo, adaptar las

sesiones en funcion del nivel del que se parte y tomar las medidas de intervenciéon que sean necesarias.
Criterios Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon

Calculo nota de la evaluacién:

CRITERIOS DE

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS CALIFICACION
Andlisis de producciones Trabajos individuales y/o grupales 15%
Realizacion de ejercicios 5%
Pruebas especificas Pruebas escritas tipo test o desarrollo 80%

- Analisis de las producciones del alumnado: los alumnos deberan realizar al menos, un trabajo por
trimestre, propuesto por el profesor, que podra ser individual o grupal. Podra ser un comentario de texto,

el analisis econdmico de una noticia de actualidad, visionado de documentales...

Ademas, se realizaran también a lo largo de todo el trimestre ejercicios y problemas que los alumnos
deberan realizar y seran evaluados por el profesor. Por ultimo, se valoraran también, las exposiciones

orales que realicen los alumnos tanto de los trabajos como de los ejercicios.

- Pruebas especificas: se realizara, cada dos o tres unidades didacticas, una prueba escrita, que podra
ser tipo test o de desarrollo en funcion del temario y se calculara la media aritmética o ponderada (para
el caso de que uno de los examenes tuviera menos contenido o dificulta) resultante de las pruebas

realizadas. Se podra bajar la nota del examen hasta 1 punto por faltas de ortografia y presentacion.
Como normal general se realizara como minimo dos pruebas escritas por evaluacion.

Falta a algin examen, se debera justificar en el plazo de 3 dias y debera ser oficial. En caso de que la falta
sea por otro motivo distinto a enfermedad, se debera consultar al profesor que documento debera presentar y

sera él, el que dé o no por justificada la falta.

En el caso de que algun alumno copie en la realizaciéon de algun examen, este tendra una calificacion de 0 y

debera repetir el examen en junio.

Calculo de la nota final:

Ponderacion

12 evaluacion 25%
Media evaluaciones 23 evaluacion 30%
3?2 evaluacion 30%
Lectura del libro “El principito se pone la corbata” | Trabajo escrito 5%
Cuaderno de experiencias 10%

Para superar la materia habra que alcanzar la nota de 5.
La pérdida del derecho a la evaluacion continua conllevara una Unica prueba a final de curso.

Como norma general, si el decimal es igual o superior a 0,5, se redondeara al alza, en el caso de que el

alumno esté aprobado y a partir de 0,75, en el caso de estar suspenso. En casos especiales sera el profesor
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quien valorard como redondear la nota. Aunque en el boletin se haya redondeado la nota, su verdadera

calificacion es la que tiene los decimales, con la cual se calculara la nota final de curso.
La pérdida del derecho a la evaluacion continua conllevara una Unica prueba a final de curso.
Medidas de recuperacion

Los alumnos con una calificacion final inferior a 5 puntos deberan realizar un examen de las evaluaciones

suspendidas en junio:

- Los alumnos con una evaluacion suspendida si, con la media de las otras evaluaciones, alcanza el 5, el

alumno no estara obligado a realizar ninguna prueba adicional.

- Alumnos con dos 0 mas evaluaciones suspendidas, deberan realizar las pruebas correspondientes que

hagan superar aquellos criterios y estdndares de aprendizaje no logrados a lo largo del curso.

Los alumnos, que no hayan superado la asignatura tras estas recuperaciones de junio deberan ir a la prueba
extraordinaria de septiembre, la cual, evaluara todos aquellos criterios y estadarés de aprendizaje no

superados a lo largo del curso.
Alumnos con materias no superadas en cursos anteriores

No aplica este apartado debido que no existen alumnos con la materia no superada de cursos anteriores.
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Criterios evaluacion, estandares de aprendizaje, competencias clave, instrumentos de evaluaciéon, contenidos y temporalizacién

Se indican en negrita los considerados minimos

Bloque 1 Economia y escasez. La organizacion de la actividad econémica

Instrumentos Temporal
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje CcC Contenidos ud
evaluacion izacion
Crit.EC.1.1. Explicar el problema de los recursos | Est.EC.1.1.1. Reconoce la escasez, la necesidad de elegir y CCL La escasez, la eleccién
escasos Y las necesidades ilimitadas. de tomar decisiones, como los elementos mas CSC y la asignacion de
determinantes a afrontar en todo sistema econémico. CIEE | recursos. El coste de
Crit.EC.1.2. Observar los problemas econdémicos | Est.EC.1.2.1. Analiza y compara los diferentes oportunidad. Los
de una sociedad, asi como analizar y expresar una | planteamientos y las distintas formas de abordar los Trabajos diferentes mecanismos
valoracion critica de las formas de resolucién desde | elementos clave y la resolucion de problemas econémicos | individuales y/o de asignacion de
el punto de vista de los diferentes sistemas | en los principales sistemas econémicos utilizando ejemplos grupales gl:li recursos. Andlisis y
economicos. de situaciones econdmicas actuales del entorno internacional. comparacion de los 1er
Est.EC.1.2.2. Relaciona y maneja, a partir de casos concretos | Realizacion de CoEC diferentes sistemas ! trimestre
de analisis, los cambios mas recientes en el escenario ejercicios econémicos. Los
economico mundial con las circunstancias técnicas, | Pruebas escritas modelos  econdmicos.
econdmicas, sociales y politicas que los explican. gzgatﬁit“g Economia positiva y
Crit.EC.1.3. Comprender el método cientifico que | Est.EC.1.3.1. Distingue las proposiciones econémicas positivas Economia normativa.
se utiliza en el area de la economia asi como | de las proposiciones econémicas normativas. cCL
identificar las fases de la investigacion cientifica en CAA

economia y los modelos econémicos.
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Bloque 2 La actividad productiva

o . . o Instrumentos ] Ud | Temporal
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje . CcC Contenidos .
evaluacion s izacion
Crit.EC.2.1. Analizar las | Est.EC.2.1.1. Expresa una visién integral del funcionamiento del sistema CCL-
La empresa y ofras
caracteristicas principales del | productivo partiendo del estudio de la empresa y su participacion en sectores CMCT . .
organizaciones productivas
proceso productivo. econdmicos, asi como su conexion e interdependencia. -CD . L
no lucrativas, sus objetivos y
Crit.EC.2.2. Explicar las razones | Est.EC.2.2.1. Relaciona el proceso de divisién técnica del trabajo con la .
funciones. Proceso
del proceso de division técnica | interdependencia econdmica en un contexto global.
P VISt ! interdep ! I ! xlog CCL- productivo y factores de
del trabajo. Est.EC.2.2.2. Indica las diferentes categorias de factores productivos y las CMCT produccién. Divisién
relaciones entre productividad, eficiencia técnica y econémica y tecnologia. técnica del trabajo,
Crit.EC.2.3. Relacionar y | Est.EC.2.3.1. Determina e interpreta la eficiencia técnica y econémica a partir oMCT productividad e
distinguir la eficiencia técnicay la | de los casos planteados. cD interdependencia. Los
eficiencia econémica. sectores  productivos de
Crit.EC.2.4. Expresar los | Est.EC.2.4.1. Analiza e interpreta los objetivos y funciones de las empresas. Trabajos Aragén. La funcién de
principales objetivos y funciones | Est.EC.2.4.2. Explica la funcion de las empresas lucrativas de crear o incrementar la individuales y/o produccion. Obtencion y
de las empresas y de las | utilidad de los bienes en entornos competitivos. grupales CCL- | andlisis de los costes de )
organizaciones no lucrativas, | EstEC.2.4.3. Estudia y analiza las repercusiones de la actividad de las empresas y CAA- | produccion y de los 1o
o r
utilizando referencias reales del | de las organizaciones no lucrativas, tanto en un entorno cercano como en un entorno Re:llezi.c;gor;de CD- | beneficios. Lectura e | 3 rimestre
rcici i r
entorno cercano y transmitiendo | internacional. ) CSC- | interpretaciéon de datos y
Pruebas escritas
la utilidad generada con su u " CCEC- | graficos de contenido
actividad e identificando los tipo test o CIEE | econdémico. Andlisis de
. . desarrollo - -
efectos para la sociedad y la vida acontecimientos econémicos
de las personas. relativos a cambios en el
Crit.EC.2.5. Analizar, representar | Est.EC.2.5.1. Comprende y utiliza diferentes tipos de costes, tanto fijos como sistema productivo o en la
e interpretar la funcién de | variables, totales, medios y marginales, asi como representa e interpreta organizacion de la
produccién de una empresa a | graficos de costes. produccion en el contexto de
partir de un caso. Calcular y | EstEC.2.5.2. Analiza e interpreta los beneficios de una empresa a partir de cMCT | laglobalizacion, con especial
manejar los costes y beneficios | supuestos de ingresos y costes de un periodo. cD- | eénfasis, en el sistema
de las empresas, asi como | Est.EC.2.5.3. Representa e interpreta graficos de produccion total, media y CAA | productivo  espafiol y
representar e interpretar graficos | marginal a partir de supuestos dados. aragonés. La
relativos a dichos conceptos. responsabilidad social

corporativa.
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Bloque 3 El mercado y el sistema de precios

o N . o Instrumentos . Temporalizaci
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje . cC Contenidos Uds .
evaluacion on
. Crit.EC.3.1. Interpretar, a | Est.EC.3.1.1. Expresa las claves que determinan la oferta y la Las curvas de demanda y oferta.
partir del funcionamiento del | demanda y representa graficamente los efectos de las Movimientos a lo largo y
mercado, las variaciones en | variaciones de las distintas variables en el funcionamiento ceL desplazamientos. Elasticidad de
cantidades demandadas y | de los mercados. oMCT la demanda y de la oferta. El
ofertadas de bienes vy | EstEC.3.1.2. Analiza las elasticidades de demanda y de Trabajos CCEC equilibrio del mercado.
servicios en funcion de | oferta, interpretando los cambios en precios y cantidades, asi | individuales y/o Diferentes estructuras de
distintas variables asi como | como sus efectos sobre los ingresos totales. grupales mercado y modelos de
de sus precios. Realizacion de competencia. La competencia 4
i i i : ; ejercicios . 1er trimestre
Crit.EC.3.2.  Analizar el | Est.EC.3.2.1. Analiza y compara el funcionamiento de los perfecta. La competencia
funcionamiento de mercados | diferentes tipos de mercados, explicando sus diferencias | Pruebas escritas imperfecta. EI monopolio. EI
reales y observar sus | tedricasy aplicando el analisis a casos reales identificados a partir tipo test o oligopolio. La competencia
CCL- e
diferencias con los modelos, | de la observacion del entorno mas inmediato desarrollo monopolistica.
CAA-
asi como sus consecuencias
CsC

para los consumidores,

empresas o Estados.

Est.EC.3.2.2. Valora, de forma critica, los efectos que se derivan

sobre aquellos que participan en estos diversos mercados.
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o . . o Instrumentos ] Ud | Temporali
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje . cC Contenidos .
evaluacion S zZacion
Crit.EC.4.1. Diferenciar y manejar las | EstEC.4.1.1. Conoce, valora, interpreta, relaciona, comprende y La produccion. La renta. EI
roduccion. Lar .
principales magnitudes | emplea para establecer comparaciones con caracter global las gasto.La Inflacién la
. i y
macroeconémicas y analizar las | principales magnitudes macroeconémicas como indicadores de la L. i
CMCT | deflacion. Tipos de
relaciones  existentes entre ellas, | situacion econémica de un pais y las analiza de forma critica valorando su -CD- | irterés. El mercado de
i . r
valorando los inconvenientes y las | impacto, sus efectos y sus limitaciones para medir la calidad de vida. csc trabajo. EI desempleo
jo. :
limitaciones que presentan como tipos de desempleo y sus
i y su
indicadores de la calidad de vida. causas. Politicas contra el
usas. iti
CritEC.4.2. Interpretar datos e | Est.EC.4.2.1. Utiliza en aplicaciones informaticas, analiza e interpreta la desempleo. Los vinculos de
indicadores econdmicos basicos y su | informacién contenida en tablas y graficos de diferentes variables Trabajos
. o . , , individuales y/o los problemas
evolucion macroeconémicas y su evolucion en el tiempo y presenta sus valoraciones grupales .
d o | CMCT | macroeconémicos y su 6
e caracter persona
racter pen -CD- interrelacion. Diferencias
Est.EC.4.2.2. Valora estudios de referencia como fuente de datos N CAA Ce 7
Realizacion de significativas de las 20 trimestre
especificos y comprende los métodos de estudio utilizados por los ejercicios . -
macromagnitudes basicas 8
economistas. espafiolas y aragonesas 9
CritEC.4.3. Valorar la estructura del | EstEC.4.3.1. Valora e interpreta datos y graficos de contenido | p,,cbas escritas respecto a la UE y Espafia
mercado de trabajo y su relacion con la | econémico relacionados con el mercado de trabajo. tipo test o Limitaci del iabl
- g . : ‘ . desarrollo imitaciones de las variables
educacion y formacion, analizando de | Est.EC.4.3.2. Valora la relacion entre la educacion y formacién y las CD- macroecondmicas como
forma especial el desempleo. probabilidades de obtener un empleo y mejores salarios. gﬁ?é indicadoras del desarrollo de
Est.EC.4.3.3. Investiga y reconoce ambitos de oportunidades y tendencias la sociedad
de empleo.
CritEC.4.4. Estudiar las diferentes | Est.EC.4.4.1. Analiza los datos de inflacién/deflacion y desempleo en
opciones de politicas macroeconémicas | Espafa y las diferentes alternativas para luchar contra el desempleo CD-
para hacer frente a la inflacion, deflacion | y la inflacién. CIEE

y el desempleo.
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Bloque 5 Aspectos financieros de la economia

o » . o Instrumentos i Temporali
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje . cC Contenidos Uds .
evaluacion zacion
Crit.EC.5.1. Reconocer el proceso de | Est.EC.5.1.1. Analiza y explica el funcionamiento del dinero y . .
CCL- Funcionamiento y
creacioén del dinero, los cambios en su valor | del sistema financiero en una economia . ; .
CMCT | tipologia del dinero en
y la forma en que estos se miden. la economia. Proceso de
ia.
Crit.EC.5.2. Describir las distintas teorias | Est.EC.5.2.1. Reconoce las causas de la inflacion/deflacion y creacion  del  dinero
explicativas sobre las causas de la | valora sus repercusiones econémicas y sociales. ceL Andlisis de Ios-
inflacion/deflacion y sus efectos sobre los .
i i Trabajos CcScC mecanismos de la
consumidores, las empresas y el conjunto de
s economia individuales y/o oferta y demanda Ud 10
) grupales monetaria 'y  sus
Crit.EC.5.3. Explicar el funcionamiento del | EstEC.5.3.1. Valora el papel del sistema financiero como cMCT | efectos sobre el tipo 20 trimestre
sistema  financiero 'y conocer las | elemento canalizador del ahorro a la inversion e identifica los b de interés. La inflacion y
caracteristicas de sus principales productos | productos y mercados que lo componen. L, " . 10
Realizacion de CIEE la deflacion segun sus
y mercados. ejercicios distintas teorias "
Crit.EC.5.4. Analizar los diferentes tipos de | Est.EC.5.4.1. Razona, de forma critica, en contextos reales, sobre licati
. ) ) N ) ) o ) CCL- explicativas. ud 11
politica monetaria. las acciones de politica monetaria y su impacto econémico y social. Pruebas escritas | CAA Funcionamiento  del
tipo test o CSC sistema financiero y 3er trimestre
desarrollo del Banco Central
Crit.EC.5.5. Identificar el papel del Banco | Est.EC.5.5.1. Identifica los objetivos y la finalidad del Banco Europeo. La Politica
Central Europeo, asi como su politica | Central Europeo y razona de forma critica sobre su papel y _.
CD- Monetaria.
monetaria. funcionamiento comparandolo con el asignado en otros paises CAA
(EEUU, ...). j
CCEC

Est.EC.5.5.2. Describe los efectos de las variaciones de los tipos de

interés en la economia.
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Bloque 6 El contexto internacional de la economia

Instrumentos Temporali
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje CcC Contenidos uDS
evaluacion zacion
CritEC.6.1. Analizar los flujos | Est.EC.6.1.1. Identifica los flujos comerciales internacionales. CMCT | Funcionamiento, apoyos y
comerciales entre dos economias. Conoce el grado de interconexion de la economia espafiola y CD obstaculos del comercio
aragonesa. Trabajos internacional. Descripcion de los
Crit.EC.6.2. Examinar los procesos | Est.EC.6.2.1. Explica y reflexiona sobre el proceso de individuales y/o CAA mecanismos de cooperaciéon e
de integracion econémica y describir | cooperaciéon e integracion econémica producido en la grupales CsC integracion econémica y
los pasos que se han producido en el | Unién Europea, valorando las repercusiones e implicaciones CCEC | especialmente de la construccion 12
caso de la Unién Europea. para Espafia y Aragén en un contexto global. Realliza.ci.én de de la Union Europea. Causas y 13 3er trimestre
Crit.EC.6.3. Analizar y valorar las | EstEC.6.3.1. Expresa las razones que justifican el ejercicios CCL consecuencias de la globalizacién 14
causas y consecuencias de la | intercambio econémico entre paises. Pruebas escritas | CIEE y del papel de los organismos
globalizacién econémica asi como el | Est.EC.6.3.2. Describe las implicaciones y efectos de la tipo test o CCEC | econdmicos internacionales en su
desarrollo regulacion. El comercio exterior en

papel de los organismos econémicos

internacionales en su regulacion.

globalizacién econémica en los paises y reflexiona sobre la

necesidad de su regulacién y coordinacion.

el contexto de Espafia y de la

Comunidad Auténoma de Aragon.
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Bloque 7 Desequilibrios econémicos y el papel del Estado en la economia

Instrumentos U | Temporal
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje CcC Contenidos
evaluacion d izacion
Crit.EC.7.1. Reflexionar sobre el | Est.EC.7.1.1. Identifica y analiza los factores y variables que influyen en el Las crisis ciclicas de la
impacto del crecimiento y las | crecimiento econémico, el desarrollo y la redistribucién de la renta, con Economia. Los fallos
crisis ciclicas en la Economia y | especial hincapié en la necesidad de contar con sistemas e instituciones del mercado y la
sus efectos en la calidad de vida | econémicas democraticas inclusivas. intervencion del sector
de las personas, el medio | Est.EC.7.1.2. Diferencia el concepto de crecimiento y de desarrollo. publico. La regulacion.
ambiente y la distribucion de la | Est.EC.7.1.3. Reconoce y explica las consecuencias del crecimiento sobre el El Estado del Bienestar
riqueza a nivel local y mundial. reparto de la riqueza, sobre el medioambiente y la calidad de vida. en la Economia (modelo
Est.Ec.7.1.4. Analiza los modelos de desarrollo de los paises emergentes y las anglosajon vs. nordico).
oportunidades que tienen los paises en vias de desarrollo para crecer y progresar. CAA | La igualdad de
Est.EC.7.1.5. Identifica los bienes ambientales como factor de produccion escaso, CSC | oportunidades y la
que proporciona inputs y recoge desechos y residuos, lo que supone valorar los Trabajos CIEE | redistribucion de |la
costes asociados. individuales y/o riqueza. Valoracion de Ud7y9
Est.EC.7.1.6. Desarrolla actitudes positivas en relacién con el medioambiente grupales las politicas 2° trimestre
y valora y considera esta variable en la toma de decisiones econémicas. macroeconomicas  de |
Reflexiona sobre los problemas medioambientales y su relacion con el impacto | Realizacion de crecimiento, estabilidad | g
econdémico internacional analizando las posibilidades de un desarrollo sostenible. ejercicios y desarrollo. 14 Ud 14
Est.EC.7.1.7. Distingue entre las distintas posibilidades de gobernanza de los | Pruebas escritas Consideracion del 3er
bienes comunes: autogestion, enfoque regulatorio y enfoque neoliberal de creacién tipo test o medio ambiente como trimestre
de mercados para conseguir resolver los problemas medioambientales. desarrollo recurso  sensible y
Crit.EC.7.2. Explicar e ilustrar | Est.EC.7.2.1. Identifica los principales fallos del mercado, sus causas y efectos CAA esc:.;ns.o. y las distintas
con ejemplos significativos las | para los agentes intervinientes en la economia y las diferentes opciones de posibilidades de
finalidades y funciones del | actuacién por parte del Estado. CcsC gobierno y gestion de
Estado en los sistemas de | Est.EC.7.2.2. Comprende y explica las distintas funciones del Estado: fiscales, CIEE los bienes comunes.

economia de mercado e

identificar los principales

instrumentos que utiliza,

valorando las ventajas e
inconvenientes de su papel en la

actividad econémica.

estabilizadoras, redistributivas, reguladoras y proveedoras de bienes y servicios
publicos. Distingue y compara los distintos niveles de intervencién de los modelos

anglosajones vs. nordicos.

Identificacion de las
causas de la pobreza, el
subdesarrollo 'y sus
posibles vias de

solucién.
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IV. Interdiciplinariedad

La asignatura de Economia 1° de la Bachillerato esta intimamente relacionada con las asignaturas propias del

mundo econdmico, como son Economia de 4° de ESO y Economia de Empresa de 2° de Bachillerato. Ademas

esta asignatura posee numerosas implicaciones con el resto de materias que configuran las opciones de

bachillerato y constituye una referencia para el alumno en su formacion humana.

Matematicas: basicas para la resolucion de problemas y ecuaciones econdmicas, asi como para el

analisis de graficos y datos.

Historia: necesaria para comprender los cambios econémicos, los diferentes modelos de mercado, la
evolucién de la empresa a lo largo de un periodo histérico asi como los progresos laborales y las

repercusiones que tienen las decisiones de los gobiernos.

Geografia: de gran importancia para comprender los factores de localizacién de empresas y recursos

asi como la movilidad de la poblacién y los nucleos de desarrollo y subdesarrollo.

Inglés: su importancia es basica, ya que muchos escritos, teorias, documentos redactados por grandes

economistas lo estan en este idioma y la globalizacién hace que sea un recurso imprescindible.

V. Elementos transversales

Tal y como indica el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, en Educacion Secundaria Obligatoria,

estos elementos son:

1er trimestre 2° trimestre 3er trimestre
Elementos transversales
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Comunicacion audiovisual X X X X X X X X X X X X X X

tecnologias de la informaciéon y la

comunicacion

Emprendimiento X X X X X X
Educacion civica y constitucional X X X X X X X X X X X X X X

Prevencion de la violencia y cuestiones X X X
de género
Actividad fisica y dieta equilibrada
PN [PETER o Lo o [T E TR CEE TGl X X X X X X X X X X X X X X
del asociacionismo entre alumnado
Desarrollo  sostenible medio X X X X X X

x
x
x

ambiente
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7. ECONOMIA DE EMPRESA (2° BACHILLERATO)

. Objetivos

Objetivos de la etapa de bachillerato

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espafiola, asi como por los derechos humanos, que

fomente la corresponsabilidad en la construccién de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y autbnoma y

desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacién de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal

0 social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz

aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

€) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial de
su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los

principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las habilidades basicas

propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones

de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,

confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacion y

enriquecimiento cultural.

m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.
n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.
Objetivos de la materia

Obj.EE.1. Analizar las caracteristicas mas relevantes de los distintos tipos de empresas e identificar sus

componentes, estructura y funciones, objetivos... y las interrelaciones que existen entre ellas.
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Obj.EE.2. Apreciar el papel de las empresas en la satisfaccion de necesidades de los consumidores y en el

aumento de la calidad de vida y bienestar si se dan las condiciones de competencia en los mercados, asi como
elaborar juicios o criterios personales sobre sus disfunciones. Reconocer la empresa como motor del bienestar
colectivo, que debe asumir una direccion que incopore criterios éticos de Buen Gobierno Corporativo y de

Responsabilidad Social y Medioambiental.

Obj.EE.3. Valorar la importancia que para las empresas y la sociedad tienen la investigacion, la innovacion, las
tecnologias de la informacion y comunicacion y las redes sociales, asi como la globalizacion econdmica en

relacion con la competitividad, el crecimiento y la localizacion.

Obj.EE.4. Analizar el funcionamiento de organizaciones y grupos en relaciéon con la aparicion y resolucion de

conflictos.

Obj.EE.5. Tomar decisiones a partir del andlisis de situaciones reales o imaginarias, entre distintas alternativas

que se plantean en las distintas areas funcionales de la empresa.

Obj.EE.6. Analizar las distintas politicas de marketing que adoptan las empresas segun los mercados a los que
se dirigen, valorando los limites éticos que dichas politicas deben considerar. Comprender la necesidad de
adoptar un marketing social para que los objetivos de las empresas sean compatibles con los de la sociedad,

aumentando su bienestar.

Obj.EE.7. Interpretar de modo general estados de cuentas anuales de las empresas, identificando sus posibles

desequilibrios econémicos y financieros y proponer medidas correctoras.

Obj.EE.8. Obtener, seleccionar e interpretar informacion sobre aspectos socioeconémicos y financieros que
afectan a la empresa, en los ambitos internacional, nacional y local, tratarla de forma auténoma, utilizando en

su caso, medios informaticos y aplicarla a la toma de decisiones empresariales.

Obj.EE.9. Conocer y valorar el sector empresarial aragonés, sus caracteristicas, potencial y expectativas, asi
como identificar sus oportunidades y retos, aprovechando el potencial de la logistica y la excelencia

empresarial.

Obj.EE.10. Afianzar el espiritu emprendedor a través del fomento de las cualidades emprendedoras y creativas.
ll. Contenidos

U.D.1. LA EMPRESA

La empresa y el empresariado
Elementos de la empresa

Funciones y objetivos de la empresa

0o 0 0 o

Etica empresarial - RSC
U.D.2. CLASES DE EMPRESAS

Q Criterios de clasificacion de empresas
O Legislacion aplicable a la empresa: mercantil, laboral y fiscal.

o Clasificacion de las empresas segun su naturaleza juridica.
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U.D.3. EL ENTORNO DE LA EMPRESA

0o 0 0 o

El entorno de la empresa
Analisis del entorno general (analisis PEST)
Facrtores del entorno especifico. El analisis Porter y DAFO.

Estrategias competitivas

U.D.4. DESARROLLO DE LA EMPRESA

R R N A

Analisis de los factores de localizacion y dimensiéon empresarial.
Estrategias de crecimiento en la empresa.
Definicion de PYME. Importancia en la economia espafiola. Estrategia de mercado.

La internacionalizacion, la competencia global y las TIC.

U.D.5. LA FUNCION PRODUCTIVA Y EL APROVISIONAMIENTO

0o 0000 0 o0 o

El proceso productivo. Eficiencia y productividad.

Importancia de la Innovacion tecnolégica: 1+D+i

Costes: clasificacion y caculo de los costes en la empresa.

Calculo e interpretacion del umbral de rentabilidad de la empresa.
Aprovicionamiento y costes de inventario.

Gestion de inventarios. Concepto y tipos: modelo ABD vy el sistema “Just in time”
Métodos de valoracion de existencias en el almacén: FIFO y PMP.

Concepto y valoracion de las externalidades de la produccion. RCS.

U.D.6. LA FUNCION FINANCIERA

a
a
a
a

Fuentes de financiacion: concepto y clases
Concepto y clases de inversion
Valoracion y seleccién de proyectos de inversion. Métidos estaticos y dinamicos.

Analisis de fuentes alternativas de financiacion interna y externa.

U.D.7 LA INFORMACION CONTABLE EN LA EMRPESA

a
a
a
a
a

La obligacién contable de la empresa

Concepto, composicién y valoracion del patrimonio

Las Cuentas Anuales y la imagen fiel.

Elaboracion del Balance y la Cuenta de Pérdidas y Ganancias.

Analisis patrimonial, financiero y econdémico.

U.D.8. LA FUNCION COMERCIAL

0 0 0 0 o0 o

Plan de marketing. Concepto y clases de mercado.
Técnicas de Investigacion de mercados.

Andlisis del consumidor y segmentacion de mercados.
Variables del marketing-mix y elaboracién de estrategias.
El marketing y la ética empresarial.

Aplicacion de las TIC en el marketing.
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U.D.9. LA ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA
La divisién técnica del trabajo y la necesidad de organizacion en el mercado actual.
Areas de actividad de la empresa.
Funciones de la direccion.
Planificacion y toma de decisiones estratégicas.
Organizacion formal e informal en la empresa. Estructuras organizativas.

Gestion de recursos humanos. Importancia de la motivacion y el liderazgo.

0000 0 0 o

Los conflictos de intereses y sus vias de negociacion.
lll. Evaluacion

Evaluacion inicial

La evaluacion inicial se llevara a cabo al comienzo del curso, concretamente, en la primera semana del mismo.
La finalidad de la misma es comprobar que saben y que no los alumnos, teniendo en cuenta que la asignatura

de economia no se ha impartido con anterioridad a este curso.

Dicha evaluacion sera llevada a cabo mediante una prueba escrita sobre temas econémicos en el que los
alumnos deberan responder y argumentar las cuestiones y/o problemas que el profesor les proponga. Lo que
se pretende con esto es conocer los conocimientos de los alumnos para poder, de ese modo, adaptar las

sesiones en funcion del nivel del que se parte y tomar las medidas de intervencién que sean necesarias.
Criterios Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon

Calculo nota de la evaluacién:

CRITERIOS DE

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS CALIFICACION
Andlisis de producciones Trabajos individuales y/o grupales 10%
Realizacion de ejercicios 5%
Pruebas especificas Pruebas escritas tipo test o desarrollo 85%

- Analisis de las producciones del alumnado: los alumnos deberan realizar al menos, un trabajo por
trimestre, propuesto por el profesor, que podra ser individual o grupal. Podra ser un comentario de texto,
el andlisis econémico de una noticia de actualidad, visionado de documentales...

Ademas, se realizaran también a lo largo de todo el trimestre ejercicios y problemas que los alumnos
deberan realizar y seran evaluados por el profesor. Por ultimo, se valoraran también, las exposiciones

orales que realicen los alumnos tanto de los trabajos como de los ejercicios.

- Pruebas especificas: se realizara, cada dos o tres unidades didacticas, una prueba escrita, que podra
ser tipo test o de desarrollo en funcion del temario y se calculara la media aritmética o ponderada (para
el caso de que uno de los examenes tuviera menos contenido o dificulta) resultante de las pruebas
realizadas. Se podra bajar la nota del examen hasta 1 punto por faltas de ortografia y presentacion.

Como normal general se realizara como minimo dos pruebas escritas por evaluacion.
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Falta a algin examen, se debera justificar en el plazo de 3 dias y debera ser oficial. En caso de que la falta

sea por otro motivo distinto a enfermedad, se debera consultar al profesor que documento debera presentar y

sera él, el que dé o no por justificada la falta.

En el caso de que algun alumno copie en la realizaciéon de algun examen, este tendra una calificacion de 0 y

debera repetir el examen en junio.

Calculo de la nota final:

CRITERIOS DE
CALIFICACION

12 evaluacion 20%
Media evaluaciones 23 evallacion 459
3?2 evaluacion 30%
Lectura del libro “El vendedor de tiempo” Prueba escrita 5%
Cuaderno de experiencias 5%

Para superar la materia habra que alcanzar la nota de 5.
La pérdida del derecho a la evaluacion continua conllevara una Unica prueba a final de curso.

Como norma general, si el decimal es igual o superior a 0,5, se redondeara al alza, en el caso de que el
alumno esté aprobado y a partir de 0,75, en el caso de estar suspenso. En casos especiales sera el profesor
quien valorard como redondear la nota. Aunque en el boletin se haya redondeado la nota, su verdadera

calificacion es la que tiene los decimales, con la cual se calculara la nota final de curso.
Medidas de recuperacion

Los alumnos con una calificacion final inferior a 5 puntos deberan realizar un examen de las evaluaciones

suspendidas en junio:

- Los alumnos con una evaluacién suspendida si, con la media de las otras evaluaciones, alcanza

el 5, el alumno no estara obligado a realizar ninguna prueba adicional.

- Alumnos con dos o0 mas evaluaciones suspendidas, deberan realizar las pruebas correspondientes

que hagan superar aquellos criterios y estandares de aprendizaje no logrados a lo largo del curso.

Los alumnos, que no hayan superado la asignatura tras estas recuperaciones de junio deberan ir a la prueba
extraordinaria de septiembre, la cual, evaluara todos aquellos criterios y estdndares de aprendizaje no

superados a lo largo del curso.
Alumnos con materias no superadas en cursos anteriores

Para el curso lectivo 2021/2022, hay un alumno con la materia pendiente debido al cambio de modalidad de
bachillerato. Este alumno recibird los contenidos minimos al inicio de curso divididos en dos bloques. Los
alumnos se examinaran mediante una prueba escrita para cada bloque. La primera prueba se realizara en el
mes de enero-febrero y la segunda en abril. El profesor les indicara su disponibilidad para resolver dudas dado
que no cursaron la materia el ano anterior. Para superar la materia deberan alcanzar como minimo un 5 en

cada una de ellas.
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Criterios evaluacion, estandares de aprendizaje, competencias clave, instrumentos de evaluacion, contenidos y temporalizacién

Se indican en negrita los considerados minimos

Bloque 1 La empresa

medioambientales de su

actividad.

Est.EE.1.2.4. Reconoce los factores generales y especificos del entorno

para una empresay aplica el analisis Porter y DAFO a ejemplos concretos.

Est.EE.1.2.5. Reconoce las principales implicaciones para la empresa de

la legislacién mercantil, laboral y fiscal aplicable a la empresa.

Instrumentos Ud | Temporali
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje CcC Contenidos
evaluacion s zacion
CritEE.1.1.  Describir e | Est.EE.1.1.1. Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas y las La empresa y el empresario.
interpretar los diferentes | relaciona con las exigencias de capital y responsabilidades para cada tipo, Clasificaciéon, componentes,
elementos de la empresa, las | valorando las mas apropiadas en cada caso en funcién de las caracteristicas funciones y objetivos de la
clases de empresas y sus | concretas empresa. Andlisis del marco
funciones en la Economia, Est.EE.1.1.2. Analiza, para un determinado caso practico, los distintos criterios CAA juridico  que regula  su
asl como las distintas formas de clasificacion de empresas: segun la naturaleza de la actividad que csc actividad. Funcionamiento y
juridicas que adoptan desarrollan, su dimensioén, el nivel tecnolégico que alcanzan, el tipo de mercado CIEE creacion de valor. Andlisis del
relacionando con cada una en el que operan, la férmula juridica que adoptan, su caracter publico o privado. entorno de la empresa.
de ellas las Factores generales y
responsabilidades legales de Trabajos especificos. Analisis Porter
sus propietarios y gestores y individuales y/o y DAFO. Estrategias 1
las exigencias de capital. grupales competitivas de adaptacion al
CritEE.1.2. Identificar y | Est.EE.1.2.1. Identifica los diferentes tipos de empresas y empresarios que actian entorno. Interrelaciones con el 2 1er trimestre
analizar los rasgos | en su entorno, asi como la forma de interrelacionar con su ambito mas cercano. Re:jliezriic;?or;de entorno econémico y social. 3
principales del entorno en el | Est.EE.1.2.2. Analiza la relacién empresa, sociedad y medioambiente. . Valoracién de la
que la empresa desarrolla su | Valora los efectos, positivos y negativos, de las actuaciones de las empresas Pruﬁggstee;s{cgltas responsabilidad social y
actividad y explicar, a partir | en las esferas social y medioambiental. Conoce practicas concretas de Buen desarrollo medioambiental de la
de ellos, las distintas | Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social Corporativa. CAA | empresa. Analisis de las
estrategias y decisiones | Est.EE.1.2.3. Analiza la actividad de las empresas lucrativas en entornos CIEE | principales  empresas vy
adoptadas y las posibles | competitivos como elemento dinamizador y de progreso y valora su creacion de sectores de la Comunidad
implicaciones  sociales 'y | valor para la sociedad y sus ciudadanos. CEC | Auténoma de Aragén.
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Bloque 2 Desarrollo de la empresa

pais y valora sus estrategias y formas de actuar, asi como sus ventajas e
inconvenientes. Conoce ejemplos concretos cercanos de empresas de éxito y como

llegaron a su desarrollo actual.

Est.EE.2.1.6. Describe las caracteristicas y las estrategias de desarrollo de la empresa
multinacional y valora la importancia de introducir criterios de Buen Gobierno y de

Responsabilidad Social y medioambiental.

Est.EE.2.1.7. Estudia y analiza el impacto de la incorporacion de la innovacion y
de las nuevas tecnologias en la estrategia de la empresa y lo relaciona con la

capacidad para competir de forma global.

Pruebas escritas
tipo test o

desarrollo

Andlisis de casos practicos

relevantes de empresas
internacionales, nacionales y
aragonesas: localizacion,
dimension y expansion
internacional. La logistica como
factor de desarrollo de la

empresa en Aragon.

Criterios . o Instrumentos i Temporal
N Estandares aprendizaje . CcC Contenidos ud .
evaluacion evaluacion izacion
Crit.EE.2.1. Identificar y | Est.EE.2.1.1.Describe y analiza los diferentes factores que determinan la L . ..
Localizacion y dimension
analizar las diferentes | localizacién y la dimensién de una empresa, y valora la trascendencia futura para . .
empresarial. Estrategias de
estrategias de | la empresa de dichas decisiones. e .
crecimiento interno y externo.
crecimiento y las Consid i5n de Ia i Hanci
decisiones tomadas por Est.EE.2.1.2. Valora el crecimiento de la empresa como estrategia competitiva y onsideracion de fa Importancia
. . . sl Trabaios de las pequefias y medianas
las empresas, tomando relaciona las economias de escala con la dimension 6ptima de la empresa. J
' indivi empresas y sus estrategias de
en  consideracién las | ESLEE.2.1.3. Explica y distingue las distintas estrategias de crecimiento | [ndividualesy/o P ysu g
T il oo grupales mercado. Internacionalizacion,
caracteristicas del | (especializacién-expansién, diversificacién...).
- - — - - competencia  global y la
marco global en el que | EstEE.2.1.4. Analiza las estrategias de crecimiento interno y externo a partir de
CCL tecnologia. Identificacion de los
actuan. supuestos concretos 1er
- — - Realizacién de CsC aspectos positivos y negativos 4
Est.EE.2.1.5. Examina el papel de las pequefias y medianas empresas en nuestro eiercicios trimestre
{ CIEE | de la empresa multinacional.
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Bloque 3 Organizacion y direccion de la empresa

Criterios Instrumentos Temporal
Estandares aprendizaje CcC Contenidos Uds

evaluacion evaluacion izacion
Crit.EE.3.1. Est.EE.3.1.1. Reflexiona y valora sobre la division técnica del trabajo en un contexto La divisién técnica del trabajo
Explicar la | global de interdependencia econédmica. y la necesidad de organizacion
planificacion, Est.EE.3.1.2. Describe la estructura organizativa, estilo de direccion, canales en el mercado actual. Funciones
organizacion y | de informacién y comunicacion, grado de participacion en la toma de basicas de la direccién.
gestion de los | decisiones y organizacion informal de la empresa. Trabajos Planificacion y toma de
recursos de una | EstEE.3.1.3. Identifica la funcién de cada una de las areas de actividad de la | individuales y/o decisiones estratégicas.
empresa, empresa: aprovisionamiento, produccion y comercializacién, inversion y grupales Disefio y andlisis de la estructura
valorando las | financiacion y recursos humanos, y administrativa, asi como sus interrelaciones. CCL de la organizacion formal e 14
posibles Est.EE.3.1.4. Analiza, investiga y aplica sus conocimientos a una organizacion | Realizacion de CIEE informal. La gestion de los 15 3er
modificaciones a | concreta existente en su entorno, identificando ventajas e inconvenientes, ejercicios CCEC | recursos humanos y su trimesre

realizar en funcién
del entorno en el
que desarrolla su
actividad y de los
objetivos

planteados.

detectando problemas y proponiendo mejoras.

Est.EE.3.1.5. Valora la importancia de los recursos humanos en una empresa
y analiza diferentes maneras de abordar su gestion y su relacién con la motivacion

y la productividad.

Est.EE.3.1.6. Valora y reconoce los distintos modelos de gestién de la calidad, su
importancia para la sostenibilidad y competitividad de la empresa y su impulso

desde la administracion.

Pruebas escritas
tipo test o

desarrollo

incidencia en la motivacién.
Los conflictos de intereses y sus
vias de negociacion. Sistemas y
modelos de gestion de calidad en
la empresa. Reconocimiento a la
excelencia  empresarial en

Aragén.
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Bloque 4 La funcion productiva y de aprovisionamiento

Instrumentos Ud | Temporal
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje CcC Contenidos
evaluacion s izacion

Crit.EE.4.1. Analizar diferentes | Est.EE.4.1.1. Realiza calculos de la productividad de distintos factores, Proceso productivo,
procesos productivos desde la | interpretando los resultados obtenidos y conoce medios y alternativas de eficiencia y
perspectiva de la eficiencia y la | mejora de la productividad en una empresa. Analiza y valora las relaciones entre productividad. La
productividad, reconociendo la | eficiencia, control de inventarios y productividad y también la existente entre C'\CAST investigacion, el
importancia de la 1+D+i. productividad y salarios y las dificultades, pros y contras de establecerla. desarrollo y la

Est.EE.4.1.2. Reflexiona sobre la importancia, para la sociedad y para la empresa, CIEE innovacion (1+D+i) como

de la investigacion y la innovacion tecnolégica en relacion con la competitividad y el Trabajos elementos clave parael

crecimiento. individuales y/o cambio tecnoloégico y
CritEE.4.2. Determinar la | Est.EE.4.2.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e grupales mejora de la
estructura de ingresos y costes | identifica su beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio econémico, competitividad
de una empresa, calculando su | aplicando razonamientos matematicos para la interpretaciéon de resultados. Realizacion de empresarial.  Costes: 1‘er y
beneficio y su umbral de | Est.EE.4.2.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y ejercicios CMCT | clasificacion y calculo 2° trimestre
rentabilidad, a partir de un | beneficios de una empresa y los representa graficamente, reconociendo el | Pruebas escritas CD de los costes en la
supuesto planteado. umbral de ventas necesario para la supervivencia de la empresa. tipo test o CAA | empresa. Calculo e

Est.EE.4.2.3. Analiza los métodos de andlisis coste beneficio y analisis coste desarrollo interpretacion del

eficacia como medios de medicion y evaluacion, de ayuda para la toma de umbral de rentabilidad

decisiones. de la empresa. Los
Crit.EE.4.3.  Describir los | Est.EE.4.3.1. Valora las existencias en almacén mediante diferentes métodos. oMCT inventarios de la
conceptos fundamentales del | Identifica los costes que genera el almacén y resuelve casos practicos sobre el ciclo oD empresa y sus .C?Stes-
ciclo de inventario y manejar | de inventario. cAA Modelos de gestion de

los modelos de gestion.

inventarios.
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Bloque 5 La funcion comercial de la empresa

o . . o Instrumentos i Temporal
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje . CcC Contenidos Uds L
evaluacion izacion
Crit.EE.5.1. Analizar las | Est.EE.5.1.1. Caracteriza un mercado en funcion de diferentes Concepto y clases de
caracteristicas del mercado vy | variables, como por ejemplo, el nimero de competidores y el mercado. Técnicas de
explicar, de acuerdo con ellas, las | producto vendido. investigacion de  mercados.
politicas de marketing aplicadas | Est.EE.5.1.2. Comprende y explica las diferentes fases y etapas de la Trabajos Analisis del consumidor y
por una empresa ante diferentes | investigacion de mercados. individuales y/o segmentaciéon de mercados.
situaciones y objetivos. Est.EE.5.1.3. Aplica criterios y estrategias de segmentaciéon de grupales CCL | Variables del marketing-mix y 12 3
R . ) er
mercados en distintos casos practicos Realizacion de CIEE | elaboracion de estrategias. ]
ejercicios . . . 13 trimestre
Est.EE.5.1.4. Identifica, interpreta y valora diferentes estrategias | pryebas escritas | CCEC | Estrategias de marketing y ética

y enfoques de marketing adaptandolas a casos concretos e

incorporando consideraciones de caracter ético, social y ambiental

Est.EE.5.1.5. Analiza y valora las oportunidades de innovacion y
transformacion con el desarrollo de la tecnologia mas actual aplicada

al marketing.

tipo test o

desarrollo

empresarial. Aplicacion de las
nuevas tecnologias de la
Informacion y Comunicacion
al marketing (redes sociales,

geolocalizacion, ...).
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Bloque 6 La informacion en la empresa

Instrumentos Temporali
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje CcC Contenidos Uds
evaluacion zacion
Crit.EE.6.1. Identificar los datos | Est.EE.6.1.1. Reconoce los diferentes elementos patrimoniales y su Obligaciones contables
mas relevantes del balance y de | funcion. Identifica y asigna correctamente los bienes, derechos y de la empresa. La
la cuenta de pérdidas vy | obligaciones de la empresa en masas patrimoniales. composicion del
ganancias, explicando su | Est.EE.6.1.2. Interpreta la correspondencia entre inversiones y su patrimonio y su
significado, diagnosticando la | financiacién. valoracion. Las
situacion a partir de la | Est.EE.6.1.3. Detecta, mediante la utilizacién de ratios, posibles desajustes Trabajos oL cuentas anuales y la
informacion obtenida Y | en el equilibrio patrimonial, solvencia y apalancamiento de la empresa. individuales y/o o imagen fiel.
proponiendo medidas para su | Est.EE.6.1.4. Propone medidas correctoras adecuadas en caso de detectarse grupales CAA Elaboracion del
mejora. desajustes. balance y la cuenta de
Est.EE.6.1.5. Reconoce la importancia del dominio de las operaciones | Realizacion de pérdidas y ganancias. 2° trimestre
matematicas y procedimientos propios de las ciencias sociales como ejercicios Analisis  patrimonial,
herramientas que facilitan la solucion de problemas empresariales. Pruebas financiero y econémico
Est.EE.6.1.6. Reconoce la conveniencia de un patrimonio equilibrado. escritas tipo test e interpretacion de la
Est.EE.6.1.7. Valora la importancia de la informacién en la toma de decisiones. o desarrollo informacion  contable.
Crit.EE.6.2. Reconocer la | Est.EE.6.2.1. Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segun la La fiscalidad
importancia del cumplimiento de | actividad sefialando el funcionamiento basico de los impuestos y las principales ccL | empresarial.
las obligaciones fiscales y | diferencias entre ellos. Valora la aportacién que supone la carga impositiva a CMCT
explicar los diferentes impuestos | los presupuestos publicos. CSC

que afectan a las empresas.
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Bloque 7 La funcion financiera

o . . o Instrumentos i Temporal
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje . CcC Contenidos ud L
evaluacion izacion
Crit.EE.7 1. Valorar | Est.EE.7.1.1. Conoce y enumera los métodos estaticos (plazo de recuperacion) y Estructura econdémica
distintos  proyectos de | dinamicos (criterio del valor actual neto) para seleccionar y valorar inversiones. y financiera de Ila
inversion, justificando | Est.EE.7.1.2. Explica y valora las posibilidades de financiacion de las empresas Trabajos empresa. Concepto y
razonadamente la | diferenciando la financiacion externa e interna, a corto y a largo plazo, asi como el individuales y/o clases de inversion.
seleccion de la alternativa | coste de cada una y las implicaciones en la marcha de la empresa, analizando, grupales oMCT Valoracion y seleccién 8
mas ventajosa, y | evaluando y expresando las opciones que mejor se adaptan a un caso concreto de Realizacién de cb de proyectos de 9 2 trimestre
diferenciar las posibles | necesidad financiera. ejercicios inversion. Recursos 10
) L - - — — Pruebas escritas CIEE . .

fuentes de financiacion en | Est.EE.7.1.3. Analiza en un supuesto concreto de financiacion externa las distintas financieros de la | 11

un determinado supuesto,
razonando la eleccion mas

adecuada.

opciones posibles, sus costes y variantes de amortizacion.

Est.EE.7.1.4 Aplica los conocimientos tecnolégicos al analisis y resoluciéon de

supuestos.

tipo test o

desarrollo

empresa. Analisis de
fuentes alternativas de
financiacién interna y

externa.
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IV. Interdisciplinariedad

La asignatura de Economia de Empresa de 2° de la Bachillerato esta intimamente relacionada con las
asignaturas propias del mundo econémico, como son Economia de 4° de ESO y 1° de Bachillerato. Ademas
esta asignatura posee numerosas implicaciones con el resto de materias que configuran las opciones de

bachillerato y constituye una referencia para el alumno en su formacion humana.

- Matematicas: basicas para la resolucion de problemas y ecuaciones econémicas, asi como para el

analisis de graficos y datos.

- Historia: necesaria para comprender los cambios econémicos, los diferentes modelos de mercado, la
evolucién de la empresa a lo largo de un periodo histérico asi como los progresos laborales y las

repercusiones que tienen las decisiones de los gobiernos.

- Geografia: de gran importancia para comprender los factores de localizacion de empresas y recursos

asi como la movilidad de la poblacion y los nucleos de desarrollo y subdesarrollo.

- Inglés: su importancia es basica, ya que muchos escritos, teorias, documentos redactados por grandes

economistas lo estan en este idioma y la globalizacién hace que sea un recurso imprescindible.
V. Elementos transversales

Tal y como indica el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, en Educacioén Secundaria Obligatoria,

estos elementos son:

Elementos transversales 1er trimestre 2° trimestre 3er trimestre
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
(O TNICETG RN Y ETEIRAE GG ESES X X X X X X X X X X X X X X X

la informacién y la comunicacion

Emprendimiento X X X X X X X X
Educacion civica y constitucional X X X X X X X X X X X X X X X

Prevencion de la violencia y cuestiones de X X X

género

Educacion y seguridad vial

Actividad fisica y dieta equilibrada X X X X
VN o [PATER oL CIETAZOAG EEE TP [RGEIR X X X X X X X X X X X X X X X

asociacionismo entre alumnado

Desarrollo sostenible y medio ambiente X X X X
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8. FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION Y GESTION (2°
BACHILLERATO)

. Objetivos
Objetivos de la etapa de bachillerato

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia civica
responsable, inspirada por los valores de la Constitucién espafola, asi como por los derechos humanos, que

fomente la corresponsabilidad en la construccion de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y autbnoma y

desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar
criticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e
impulsar la igualdad real y la no discriminacion de las personas por cualquier condicién o circunstancia personal

o social, con atencion especial a las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz

aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

€) Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, la lengua cooficial de
su Comunidad Auténoma.

f) Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.
g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

h) Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus antecedentes historicos y los

principales factores de su evolucion. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

i) Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las habilidades basicas

propias de la modalidad elegida.

j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigacion y de los métodos cientificos.
Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la tecnologia en el cambio de las condiciones

de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente.

k) Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo,

confianza en uno mismo y sentido critico.

[) Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes de formacion y

enriquecimiento cultural.
m) Utilizar la educacion fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n) Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el ambito de la seguridad vial.
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Objetivos de la materia

Obj.FAG.1. Fomentar la iniciativa emprendedora, desarrollando competencias y actitudes personales:
autonomia, creatividad, aprendizaje continuo, cultura del esfuerzo y de la recompensa, espiritu de trabajo en

equipo, liderazgo, motivacion, ética social y empresarial, pensamiento critico y responsabilidad social.

Obj.FAG.2. Obtener una vision practica del funcionamiento de una organizacion. Comprender y manejar las

técnicas basicas que se utilizan en las diversas areas o departamentos en que se estructura.

Obj.FAG.3. Conocer las distintas formas de constitucion de una organizacion, lucrativa o no lucrativa,

diferenciando los tipos de sociedades y los tramites necesarios para su puesta en marcha.
Obj.FAG.4. Identificar, utilizar y archivar los distintos documentos que genera el desarrollo de la actividad.
Obj.FAG.5. Comprender el concepto de patrimonio y su registro contable.

Obj.FAG.6. Iniciarse en el conocimiento y utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion

aplicadas a las funciones de gestion y administracion.

Obj.FAG.7. Conocer las fuentes donde localizar las normas juridicas y cualquier tipo de informacion que afecte

a la organizacion.

Obj.FAG.8. Ser capaz de elaborar un proyecto de emprendimiento social o empresarial de forma simulada,
desde su constitucion y puesta en marcha, analizando su posible viabilidad comercial (estudio de mercado,
plan de marketing y analisis DAFO), econémica (umbral de rentabilidad), financiera (criterio del VAN, plan de
inversion y financiacion y prevision de tesoreria) y otros criterios diversos, como su viabilidad tecnolégica,

juridico-legal, social y medioambiental.

Obj.FAG.9. Exponer publicamente el proyecto elaborado, que debe incluir la identificacion y presentacion de
los promotores, seleccion de la idea, analisis del entorno, definicion de la estrategia competitiva, legalizacion y
tramites, nombre y logotipo, localizacién, organizacién y recursos humanos, descripcion y estudio de las

distintas areas de actividad y viabilidad del proyecto en los términos descritos anteriormente.
. Contenidos

U.D.1. LA EMPRESA, CONCEPTO Y CLASES

Finalidad de la empresa
Responsabilidad Social Corporativa

Tipos de empresas

0o 0 0 o

Formas juridicas
U.D.2 APROVISIONAMIENTO — DOCUMENTOS

Organismos e instituciones
Tramites de constitucion
El plan de aprovisionamiento: gestién de compras, almacén y stocks.

Pedido, factura y albaran.

0o 0 0 0 o

Proceso de compra y de pago.
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U.D.3 EL ENTORNO

a
a
a
a

El entorno general

El entorno especifico
El analisis DAFO
Estudio de mercado

U.D.4 LA LOCALIZACION

a
a

Analisis de la localizacion

Contrato de alquiler

U.D.5 CONTABILIDAD

0000000 Do

Introudccion a la contabilidad

El patrimonio

Las cuentas

El Plan General de Contabilidad.

El resultado del ejercicio: la cuenta de Pérdidas y Ganancias.
Compras y ventas: regularizacion de existencias.

Deudores. Efectos comerciales a cobrar.

El inmovilizado: amortizaciones y deterioros.

El IVA

U.D.6 MARKETING

a
a
a

Investigacion de mercado.
El marketing mix: producto, precio, distribucién y promocion.

La pagina web.

U.D.7 RECURSOS HUMANOS

0 00 o0 0

El proceso de seleccion de personal: planificacion, reclutmiento, seleccion y formacion.
Legislacion laboral.

Tipos de contrato de trabajo.

El organigrama.

El curriculum.

U.D.8 EXPOSICION FINAL

a
a
a

Presentacion del plan de empresa.
Tecnicas de comunicacién verbal y no verbal.

Utilziacién de herramientas multimendia en la presentacion de proyectos empresariales.
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1. Evaluacion

Evaluacion inicial

La evaluacion inicial se llevara a cabo al comienzo del curso, concretamente, en la primera semana del mismo.
La finalidad de la misma es comprobar que saben y que no los alumnos, teniendo en cuenta que la asignatura

de economia no se ha impartido con anterioridad a este curso.

Dicha evaluacion sera llevada a cabo mediante una prueba escrita sobre temas econémicos en el que los
alumnos deberan responder y argumentar las cuestiones y/o problemas que el profesor les proponga. Lo que
se pretende con esto es conocer los conocimientos de los alumnos para poder, de ese modo, adaptar las

sesiones en funcion del nivel del que se parte y tomar las medidas de intervenciéon que sean necesarias.
Criterios Procedimientos e instrumentos de evaluaciéon

Calculo nota 1?2 y 32 evaluacion:

CRITERIOS DE
PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS CALIFICACION
o Realizacion proyecto empresarial 60%
Realizacion plan de empresa o )
Exposicién oral proyecto empresarial 40%

- Realizacion proyecto empresarial: a lo largo del trimestre los alumnos irdn realizando un Proyecto

empresarial siguiendo el guion indicado por la profesora.

- Exposicion oral Proyecto empresarial: tras la finalizacion del trabajo los alumnos deberan exponer el

trabajo realizado durante el trimestre.

Caélculo nota 22 evaluacion:

CRITERIOS DE

PROCEDIMIENTOS INSTRUMENTOS CALIFICACION
Andlisis de producciones Trabajos individuales y/o grupales 20%
Realizacion de ejercicios 10%
Pruebas especificas Pruebas escritas tipo test o desarrollo 70%

- Analisis de las producciones del alumnado: los alumnos deberan realizar al menos, un trabajo por
trimestre, propuesto por el profesor, que podra ser individual o grupal. Podra ser un comentario de texto,

el analisis econdmico de una noticia de actualidad, visionado de documentales...

Ademas, se realizaran también a lo largo de todo el trimestre ejercicios y problemas que los alumnos
deberan realizar y seran evaluados por el profesor. Por ultimo, se valoraran también, las exposiciones

orales que realicen los alumnos tanto de los trabajos como de los ejercicios.

- Pruebas especificas: se realizara, cada dos o tres unidades didacticas, una prueba escrita, que podra
ser tipo test o de desarrollo en funcion del temario y se calculara la media aritmética o ponderada (para
el caso de que uno de los examenes tuviera menos contenido o dificulta) resultante de las pruebas

realizadas. Se podra bajar la nota del examen hasta 1 punto por faltas de ortografia y presentacion.

Se realizaran, como minimo dos pruebas escritas.

74



Programacion Didactica Departamento Economia
Curso 2021-2022

Falta a algun examen, los alumnos que falten a algin examen deberan realizarlo junto con el siguiente

examen, el cual contendra todos los contenidos.

En el caso de que algun alumno copie en la realizaciéon de algun examen, este tendra una calificacion de 0 y

debera repetir el examen en junio.

Caélculo de la nota final:

Ponderacion

12 evaluacion 33%
Media evaluaciones .,

22 evaluacion 33%

32 evaluacion 33%

Para superar la materia habra que alcanzar la nota de 5.
La pérdida del derecho a la evaluacion continua conllevara una Unica prueba a final de curso.

Como norma general, si el decimal es igual o superior a 0,5, se redondeara al alza, en el caso de que el
alumno esté aprobado y a partir de 0,75, en el caso de estar suspenso. En casos especiales sera el profesor
quien valorard como redondear la nota. Aunque en el boletin se haya redondeado la nota, su verdadera

calificacion es la que tiene los decimales, con la cual se calculara la nota final de curso.
La pérdida del derecho a la evaluacion continua conllevara una Unica prueba a final de curso.
Medidas de recuperacion

Los alumnos con una calificacion final inferior a 5 puntos deberan realizar un examen de las evaluaciones

suspendidas en junio:

- Los alumnos con una evaluacioén suspendida si, con la media de las otras evaluaciones, alcanza el 5, el

alumno no estara obligado a realizar ninguna prueba adicional.

- Alumnos con dos 0 mas evaluaciones suspendidas, deberan realizar las pruebas correspondientes que

hagan superar aquellos criterios y estdndares de aprendizaje no logrados a lo largo del curso.

Los alumnos, que no hayan superado la asignatura tras estas recuperaciones de junio deberan ir a la prueba
extraordinaria de septiembre, la cual, evaluara todos aquellos cirterios y estadarés de aprendizaje no

superados a lo largo del curso.
Alumnos con materias no superadas en cursos anteriores

No aplica este apartado debido que no existen alumnos con la materia no superada de cursos anterior.
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Criterios evaluacion, estandares de aprendizaje, competencias clave, instrumentos de evaluacion, contenidos y temporalizacién

Se indican en negrita los considerados minimos

Bloque 1 Innovaciéon empresarial. La idea de negocio: el proyecto de empresa

desarrolla iniciativa emprendedora. Trabaja en equipo manteniendo una
comunicacion fluida con sus compafieros para el desarrollo del proyecto de

empresa.

o . . o Instrumentos i Temporali
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje . cC Contenidos ud .
evaluacion zacion
Crit.FAG.1.1. Relacionar los | Est.FAG.1.1.1. Identifica los diferentes aspectos de la innovacién empresarial y La innovacion
factores de la innovacién | explica su relevancia en el desarrollo econémico y creacion de empleo. Valora la empresarial y su
empresarial con la actividad de | importancia de la tecnologia y de internet como factores clave de innovacién y cb relacion con el
creacion de empresas. relaciona la innovacion con la internacionalizacién de la empresa cMCT desarrollo y creacién de
CAA
Est.FAG.1.1.2. Reconoce diversas experiencias de innovacién empresarial y empresas. Programas y
analiza los elementos de riesgo que llevan aparejadas. fo planes que incentivan
CritFAG.1.2.  Analizar la | Est.FAG.1.2.1. Analiza el sector empresarial donde se desarrolla la idea de la creacion e innovacion
. i - . empresarial. La idea de
informacion econémica del | negocio. CD
sector de actividad empresarial | Est.FAG.1.2.2. Realiza un anadlisis del mercado y de la competencia para la . CSC negocio.  Fuentes 'y 1
Trabajos criterios de seleccion ;
en el que se desarrolla el | idea de negocio seleccionada. escritos CIEE ’ 1er trimestre
proyecto Exposicion oral Andlisis del entorno
Crit.FAG.1.3. Seleccionar una | Est.FAG.1.3.1. Explica las diferentes perspectivas de la figura del emprendedor economico  generaty
idea de negocio, valorando y | desde el punto de vista empresarial. especifico. Ejemplos
reales de empresas
argumentando de  forma | Est.FAG.1.3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes de diferentes propuestas P
A " . . . . . . internacionales,
técnica la eleccion. de ideas de negocio realizables. Evalla las repercusiones que supone elegir una CCL ! I
nacionales
idea de negocio. Expone sus puntos de vista, mantiene una actitud proactiva y CIEE y
aragonesas.
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Bloque 2 La organizacion interna de la empresa. Forma juridica y recursos

Instrumentos Temporal
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje CcC Contenidos ud
evaluacion izacion
Crit.FAG.2.1. Analizar la | Est.FAG.2.1.1. Reconoce los diferentes objetivos y fines de la Organizacién de la empresa: objetivos,
organizacion interna de | empresay los relaciona con su organizacion. Proporciona argumentos fines, areas de actividad. Toma de
la empresa, la forma | que justifican la elecciéon de la forma juridica y de la localizaciéon de la decisiones Localizacion, nombre, logo y
juridica, la localizacion, y | empresa. eleccion de la forma juridica. Estrategia
los recursos necesarios, | Est.FAG.2.1.2. Comprende la informacién que proporciona el Trabajos ccL competitiva que va a seguir la empresa. 1 1ery 3er
asi como valorar las | organigrama de una empresa y la importancia de la descripcion de Expiziccriifﬁzsoral ((J:I?E(I:E Prevision de recursos necesarios. 7 trimestre
alternativas disponibles | tareas y funciones para cada puesto de trabajo. Viabilidad del proyecto empresarial.
y los objetivos marcados | Est.FAG.2.1.3. Realiza una prevision de los recursos necesarios. Responsabilidad social corporativa y
con el proyecto. Est.FAG.2.1.4. Reflexiona sobre el papel de la responsabilidad social ética de los negocios.
corporativa y valora la existencia de una ética de los negocios.
Bloque 3 Documentacion y tramites para la puesta en marcha de la empresa
Instrumentos Ud | Temporali
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje CcC Contenidos
evaluacion ] zacion
Crit. FAG.3.1. Analizar los tramites | Est.FAG.3.1.1. Identifica los diferentes tramites legales necesarios para la CCL Tramites de constitucion
legales y las actuaciones necesarias | puesta en marcha de un negocio y reconoce los organismos ante los cuales CSC y de puesta en marcha.
para crear la empresa. han de presentarse los tramites. ) CD Documentacion,
Crit. FAG.3.2. Gestionar la | EstFAG.3.2.1. Comprende y sabe realizar los tramites fiscales, E:gﬁf: organismos y requisitos. 2 1er trimestre
documentacién necesaria para la | laborales y de Seguridad Social y otros para la puesta en marcha. Exposicion oral CCL
puesta en marcha de una empresa. Est.FAG.3.2.2. Valorar la relevancia del cumplimiento de los plazos de CIEE
tiempo legales para efectuar los tramites y crear el negocio.
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Bloque 4 EIl plan de aprovisionamiento y produccion

Instrumentos Temporali
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje CcC Contenidos ud
evaluacion zacion

CritFAG.4.1. Establecer los | Est.FAG.4.1.1. Disefia una planificacién de las necesidades de aprovisionamiento oMCT Plan de
objetivos y las necesidades de | de la empresa. CIEE aprovisionamiento.  El
aprovisionamiento. proceso de las compras:
Crit.FAG.4.2. Realizar procesos | Est.FAG.4.2.1. Utiliza diferentes fuentes para la busqueda de proveedores online seleccion de
de seleccion de proveedores | y offline. Identifica los distintos tipos de documentos utilizados para el intercambio CCL proveedores y
analizando las condiciones | de informacién con proveedores. Relaciona y compara las distintas ofertas de CD documentacion, gestion
técnicas. proveedores, utilizando diferentes criterios de seleccion y explicando las CAA con los proveedores, el

ventajas e inconvenientes de cada una. proceso de los pagos,
Crit. FAG.4.3. Planificar la | Est.FAG.4.3.1. Conoce técnicas de negociaciéon y comunicacién. Reconoce Trabajos f’ormas y documentos.
gestion de las relaciones con los | las diferentes etapas en un proceso de negociacion de condiciones de escritos CCL | Area de produccion: 2 1er trimestre
proveedores, aplicando técnicas | aprovisionamiento Exposicion oral CAA | proceso productivo,
de negociacion y comunicacion. identificacion costes,
CritFAG.4.4. Determinar la | Est.FAG.4.4.1. Diferencia los ingresos y costes generales de una empresa e sistemas de calidad.
estructura de ingresos y costes | identifica su beneficio o pérdida generado a lo largo del ejercicio Efectividad, eficiencia,
de una empresa, calculando su | econémico, aplicando razonamientos matematicos para la interpretacion de CMCT | eficacia. Productividad y
beneficio y su umbral de | resultados. CcD umbral de rentabilidad.
rentabilidad, a partir de un | EstFAG.4.4.2. Maneja y calcula los distintos tipos de costes, ingresos y CAA

supuesto planteado.

beneficios de una empresa y los representa graficamente, reconociendo el umbral

de ventas necesario para la supervivencia de la empresa.
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Bloque 5 Gestién comercial y de marketing en la empresa

diferentes canales de distribucién y venta que puede utilizar la empresa.

o . . o Instrumentos . Ud | Temporali
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje . cC Contenidos .
evaluacion S zZacion
Crit. FAG.5.1. Desarrollar la | Est.FAG.5.1.1. Analiza el proceso de comercializacién de los productos o servicios de Area comercial. El
comercializacion de los productos | la empresa. proceso de las
0 servidios de la empresa y el Est.FAG.5.1.2. Explica las caracteristicas de los potenciales clientes de la cCL ventas: captacion
marketing de los mismos. empresa, asi como identifica el comportamiento de los competidores de la CMCT de clientes,
. técnicas de
misma. cD
Est.FAG.5.1.3. Aplica procesos de comunicacion y habilidades sociales en CCEC investigacion  de
. . .. . . . mercados,
situaciones de atencion al cliente y operaciones comerciales.
Est.FAG.5.1.4. Realiza una prevision de ventas a corto y medio plazo, manejando la . segmentacion - de 3
Trabajos er
. i . mercados. El 6
hoja de céalculo. escritos trimestre
icio marketing-mix.
Crit.FAG.5.2. Fijar los precios de | Est.FAG.5.2.1. Reflexiona sobre las diferentes estrategias de precios a seguir Exposicion oral oMCT g
Proceso de cobro
comercializacion de los productos | teniendo en cuenta las caracteristicas del producto o servicio y argumenta sobre la
- - . . CsC y documentacion.
o servicios y compararlos con los | decision del establecimiento del precio de venta. b
de la competencia.
Crit.FAG.5.3. Analizar las politicas | Est.FAG.5.3.1. Elabora un plan de medios, donde describe las acciones de Db
de marketing aplicadas a la gestién | promocién y publicidad para atraer a los clientes potenciales, haciendo especial CIEE
comercial. hincapié en las aplicadas en internet y dispositivos mdviles. Valora y explica los CCEC
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Bloque 6 Gestion de los recursos humanos

Instrumentos Temporali
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje CcC Contenidos ud
evaluacion zacion
Crit.FAG.6.1. Planificar | Est.FAG.6.1.1. Evalua las necesidades de la empresa y analiza y describe los Area de recursos
la gestion de los | puestos de trabajo. CCL humanos.
recursos humanos. Est.FAG.6.1.2. Identifica las fuentes de reclutamiento, asi como las diferentes fases del CIEE Organigrama de la
proceso de seleccion de personal. empresa. Técnicas de
Crit.FAG.6.2. Gestionar | Est.FAG.6.2.1. Analiza y aplica para la empresa las formalidades y diferentes seleccién de personal
la documentacién que | modalidades documentales de contratacion. Identifica las subvenciones e E;?%a‘sj;?éisg:gfs y su contratacion. 7 3er trimestre
genera el proceso de | incentivos a la contratacion Documentacion
seleccion de personal y | Est.FAG.6.2.2. Reconoce las obligaciones administrativas del empresario ante la 222 relacionada con el
contratacién, aplicando | Seguridad Social. personal de la
las normas vigentes. Est.FAG.6.2.3. Analiza los documentos que provienen del proceso de retribucién del empresa.
personal y las obligaciones de pagos.
Bloque 7 Gestion de la contabilidad de la empresa
Instrumento
Criterios Ud | Temporali
Estandares aprendizaje s CcC Contenidos
evaluacion s zacion
evaluacion
Est.FAG.7.1. Est.FAG.7.1.1. Maneja los elementos patrimoniales de la empresa, valora la metodologia Area de
Contabilizar los | contable y explica el papel de los libros contables. Comprende el desarrollo del ciclo administracion.  El
hechos  contables | contable, analiza el proceso contable de cierre de ejercicio y determina el resultado patrimonio:
derivados de las | econémico obtenido por la empresa. concepto,
operaciones de la | Est.FAG.7.1.2. Analiza y representa los principales hechos contables de la empresa. composicion y
empresa, Comprende el concepto de amortizacion y maneja su registro contable. Pruebas CMCT | organizacion.
cumpliendo con los | Est.FAG.7.1.3. Analiza y asigna los gastos e ingresos al ejercicio econémico al que Eicg'rgﬁﬁccion CD Introduccion a la | 5 2° trimestre
criterios correspondan con independencia de sus fechas de pago o cobro. zlsug?nlado CAA | técnica, proceso y
establecidos en el | EstFAG.7.1.4. Analiza las obligaciones contables y fiscales y la documentacién ciclo contable.
Plan General de | correspondiente a la declaracién-liquidacién de los impuestos.
Contabilidad (PGC). | Est.FAG.7.1.5. Maneja a nivel basico una aplicacion informatica de Contabilidad, donde realiza
todas las operaciones necesarias y presenta el proceso contable correspondiente a un ciclo
econémico.
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Bloque 8 Gestion de las necesidades de inversién y financiacion de la empresa. Viabilidad de la empresa.

Instrumentos Temporal
Criterios evaluacion Estandares aprendizaje CcC Contenidos ud
evaluacion izacion
Crit.FAG.8.1. Determinar | Est.FAG.8.1.1. Elabora un plan de inversiones de la empresa, que incluya el Area financiera. Fuentes de
la inversién necesaria y las | activo no corriente y el corriente. Determina y explica la viabilidad de la financiacién: propia y ajena,
necesidades financieras | empresa, tanto a nivel econdémico y financiero, como comercial y interna y externa. Plan de
para la empresa. ldentifica, | medioambiental. inversion y financiacién. Previsiéon
valora y comprueba el | Est.FAG.8.1.2. Reconoce las necesidades de financiacion de la empresa. de tesoreria. Prevision del balance
acceso a las fuentes de | Analiza y selecciona las fuentes de financiacion de la empresa. Comprende ((;:;:;“5 y cuenta de pérdidas y ganancias.
financiacion  alternativas | el papel que desempeifian los intermediarios financieros en la actividad Analisis patrimonial-econémico y
para la puesta en marcha | cotidiana de las empresas y en la sociedad actual. Trabajos cse financiero de la  empresa. ]
del negocio. Est.FAG.8.1.3. Valora las fuentes de financiacion, asi como el coste de la Expzzfcriifﬁzsoral Viabilidad del negocio: comercial 5 2° trimestre
financiacion y las ayudas financieras y subvenciones. (estudio de mercado, plan de
Est.FAG.8.1.4. Valora la importancia, en el mundo empresarial, de responder marketing 'y analisis DAFO);
en plazo los compromisos de pago adquiridos. economica (umbral de
CritFAG.8.2. Analiza vy | EstFAG.8.2.1. Aplica métodos de seleccion de inversiones y analiza las rentabilidad); financiera (criterio
comprueba la viabilidad de | inversiones necesarias para la puesta en marcha. CMCT | del VAN), y otros criterios diversos,
la empresa de acuerdo a | Est.FAG.8.2.2. Elabora estados de prevision de tesoreria y explica diferentes CIEE | como su viabilidad tecnologica,

diferentes tipos de analisis.

alternativas para la resolucion de problemas puntuales de tesoreria.

juridico-legal y medioambiental.
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Bloque 9 Elaboracion plan empresa y exposicion publica del desarrollo de la idea de negocio.

o Instrumento .
Criterios . o i Ud | Temporali
. Estandares aprendizaje s CcC Contenidos .
evaluacion » S zZacion
evaluacion
Crit.FAG.9.1. Elaborar, | Est.FAG.9.1.1. Incluye todos los pasos y apartados Exposicion del proyecto de emprendimiento elaborado que incluya
exponer y comunicar | que se indican para elaborar un plan de empresa. de forma global los contenidos anteriores: identificacién y
publicamente un plan | Est.FAG.9.1.2. Utiliza habilidades CAA presentacion de los promotores, seleccion de la idea, andlisis del
de empresa | comunicativas y técnicas para atraer la Trabajos CIEE entorno, definicion de la estrategia competitiva, legalizacion y Tod ; 3
: o] er er
empleando atencion en la exposicion publica del proyecto escritos tramites, nombre y logotipo, localizacion, organizacion y recursos y
. Exposicion CCL L . L ) . as trimestre
herramientas de empresa. oral oD humanos, descripcion y estudio de las distintas areas de actividad
informaticas que lo | Est.FAG.9.1.3. Maneja herramientas y andlisis de la viabilidad del proyecto en los términos descritos
apoyen. informaticas y audiovisuales atractivas que anteriormente y mediante el uso de herramientas informaticas que
ayudan a una difusion efectiva del proyecto. apoyen la presentacion.
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V. Interdisciplinariedad

La asignatura de Fundamentos de Administracion y Gestion de 2° de la Bachillerato esta intimamente
relacionada con las asignaturas propias del mundo econémico, como son Economia de 4° de ESO y 1° de
Bachillerato y Economia de la Emrpesa de 2° Bachillerato. Ademas, esta asignatura posee numerosas
implicaciones con el resto de materias que configuran las opciones de bachillerato y constituye una referencia

para el alumno en su formaciéon humana.

- Matematicas: basicas para la resolucion de problemas y ecuaciones econémicas, asi como para el

analisis de graficos y datos.

- Historia: necesaria para comprender los cambios econémicos, los diferentes modelos de mercado, la
evolucién de la empresa a lo largo de un periodo histérico asi como los progresos laborales y las

repercusiones que tienen las decisiones de los gobiernos.

- Geografia: de gran importancia para comprender los factores de localizacién de empresas y recursos

asi como la movilidad de la poblacién y los nucleos de desarrollo y subdesarrollo.

- Inglés: su importancia es bésica, ya que muchos escritos, teorias, documentos redactados por grandes

economistas lo estan en este idioma y la globalizacién hace que sea un recurso imprescindible.
VI. Elementos transversales

Tal y como indica el Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, en Educacion Secundaria Obligatoria,

estos elementos son:

3er
1er trimestre 2° trimestre .
Elementos transversales trimestre

Comunicacion audiovisual y tecnologias de la

informacion y la comunicacién

Educacion civica y consti

Prevencion de la violencia y cuestiones de género

Educacion y seguridad vial

Actividad fisica y dieta equilibrada
Aprendizaje cooperativo y desarrollo del

asociacionismo entre alumnado

Desarrollo sostenible y medio ambiente X
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10. METODOLOGIA

Una vez secuenciados los contenidos del curso vamos a concretar como se va a llevar a cabo el proceso de
ensefianza aprendizaje, asi como los diferentes principios que se van a tomar como referencia para trabajar

con los alumnos.
. Principios y estrategias metodolégicas

Lo que se pretende no es unicamente que los alumnos adquieran conocimientos y memoricen datos, se trata
de lograr que estos alumnos adquieran las competencias necesarias para poder desarrollar y aplicar las

aptitudes del alumno desde todos los ambitos y en diferentes tareas.
Los principios que se van a tener en cuenta, principalmente son:

1. Aprendizajes significativos. No basta con que el alumno memorice informacién, es necesario que

establezca relaciones entre los conocimientos previos y los nuevos, logrando asi un aprendizaje mayor.

2. Partir de situaciones con aprendizajes contextualizados. En todas las unidades didacticas se propondra,

al menos, una actividad en la cual los alumnos deberan realizar un analisis de un acontecimiento actual.
De ese modo podran relacionar su aprendizaje con la vida real y veran en mayor grado la utilidad que
tiene la comprension de la unidad didactica que se esta trabajando.

3. Fomento del conocimiento que tiene el alumnado sobre su propio aprendizaje. Se informara de forma

continuada a cada uno de los alumnos sobre cémo va su aprendizaje en la materia, clarificando los
objetivos que debe conseguir y haciéndole conocer de sus capacidades y dificultades para lograr tales
objetivos.

La motivacion es clave para que los alumnos puedan desarrollar las competencias y mejorar su

autoestima, haciéndoles ver que son capaces de superar con éxito los objetivos que se plantean.

4. Agrupamientos flexibles y trabajo cooperativo. En funcién de la tarea o actividad propuesta los alumnos

trabajaran de forma individual o en pequefios grupos. También, cuando la unidad didactica lo permita, se
realizaran debates en los que todos y cada uno de los alumnos deberan ser participes. Se mejora, de este
modo, las diferentes formas de comunicacion y trabajo en grupo que el alumno debe ser capaz de
desarrollar.

5. Utilizacion de las nuevas tecnologias (TIC). Se utilizaran diferentes tecnologias para llevar a cabo todas

las unidades didacticas, desde el uso de programas informaticos por parte de los alumnos hasta la
utilizacion de Internet para la busqueda y contrastacion de la informacion. Es importante que los alumnos
se familiaricen con los ordenadores, asi como con el funcionamiento de determinados software y
herramientas.

6. Priorizar la reflexion y el pensamiento critico de los alumnos, asi como la aplicacion del conocimiento

frente al aprendizaje memoristico. Es importante que el alumno sea capaz de relacionar unos conceptos

con otros, tanto de la materia de economia como con otras como matematicas, historia... Es importante
que el alumnado sea capaz de aplicar los conocimientos que adquiere y de hacerlo en diferentes
contextos.

7. La evaluacién como un elemento mas del aprendizaje. Es de vital importancia que el alumno vea cémo

evoluciona su aprendizaje a lo largo del curso. Proporciona informacion tanto al alumno como al profesor,
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permitiendo realizar modificaciones en caso de que sea necesario. Se tendran en cuenta diferentes tipos

de evaluacion a lo largo del curso.
. Gestidon de clase. Organizacion y agrupamientos

En funcién de las caracteristicas de cada unidad didactica y de las tareas propuestas, el trabajo se desarrollara
de manera individual, en equipo o con el conjunto de la clase. A través del trabajo individual el alumno interioriza
los aprendizajes y conocimientos y aprende a desarrollar diferentes técnicas de trabajo y estudio. Aprende asi

a planificar su trabajo y su tiempo.

Por otro lado, gracias al trabajo en equipo los alumnos desarrollan habilidades sociales, aprenden a escuchar,
a respetar al compariero, a debatir sobre diferentes opiniones y llegar a acuerdos... estos pequefios grupos de
4-5 personas seran lo mas heterogéneos posible y los alumnos trabajaran siempre de forma que todos se vean

las caras.

Por ultimo, si la unidad didactica lo permite, se llevaran a cabo actividades en las que intervenga toda la clase,

logrando asi que los alumnos debatan entre ellos y logren llegar a un consenso para la solucién del problema.

En cuanto a la organizacion del aula sera un espacio abierto y flexible que permita una facil comunicacion entre
alumnos, asi como entre estos y el profesor. De este modo, se podra, si el profesor lo considera oportuno,
llevar a cabo diferentes actividades en el aula, desde aquellas mas individualizadas hasta otras de trabajo en

equipo.
lll. Caracteristicas y tipo de actividades
Las actividades que se van a llevar a cabo en el aula pretendo que sean:
- Claras, es decir, faciles de entender para todos.
- Adecuadas segun las caracteristicas de los alumnos y de los contenidos y competencias.
- Con diferente grado de dificultad para poder ajustarse a los diferentes ritmos de aprendizaje.
- Variadas, para evitar caer en la monotonia.
- Suficientes para lograr los aprendizajes establecidos.
- Gratificantes, es decir, actividades que hagan disfrutar a los alumnos.

Se realizaran diferentes tipos de actividades segin el momento en el que nos encontremos de la unidad

didactica:

- De introduccién-motivacion: a partir de ellas se pretende que los alumnos se interesen por el contenido

trabajar.
- De conocimientos previos: en la finalidad es conocer que saben y que no los alumnos.
- De desarrollo: a partir de estas desarrollaran los conocimientos que los alumnos deben adquirir.
- De sintesis: serviran para unificar y repasar todos los crecimientos vistos en la unidad didactica.

- De refuerzo: destinadas a aquellos alumnos que tienen dificultades de aprendizaje.
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- De ampliacion: su finalidad es que los alumnos mas aventajados den un paso mas en su aprendizaje.

- De evaluacion: serviran para concretar el aprendizaje adquirido por los alumnos.
1. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

La finalidad primordial de las actividades complementarias es lograr que los alumnos adquieran las
competencias clave. Ofrecen contextos reales de aprendizaje en los cuales los alumnos pueden poner en

practica los conocimientos adquiridos en el aula.

Se propondran las siguientes actividades:

3° ESO IAEE
- Visita a la empresa Veri junto con los departamentos de Geografia y Tecnologia.
- Visita a la empresa chocolates Bresco.

4° ESO IAEE
- Visita a la empresa Veri junto con los departamentos de Geografia y Tecnologia.
- Visita a la empresa chocolates Bresco.

4° ESO Economia
- Visita a una entidad financiera.
- Visita a la empresa Veri junto con los departamentos de Geografia y Tecnologia.
- Visita a la empresa chocolates Bresco.

1° Bachillerato Economia
- Xlll Jornadas de Educacion Financiera para jovenes.
- Visita a la empresa Veri junto con los departamentos de Geografia y Tecnologia.
- Visita a la empresa chocolates Bresco.

2° Bachillerato Economia de Empresa
- Olimpiada Economia.
- Visita a la empresa Veri junto con los departamentos de Geografia y Tecnologia.
- Visita a la empresa chocolates Bresco.

2° Bachillerato Fundamentos de Adminsitracion y Gestion
- Simulador empresarial Young Business Talents
- Audi Creativity Challenge
- Visita a la empresa Veri junto con los departamentos de Geografia y Tecnologia.

- Visita a la empresa chocolates Bresco.
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Ademas de todas estas actividades se llevaran a cabo todas aquella chasrlas y/o talleres que puedan ir
surgiendo a lo largo del ano.

Quedara a decision del profesor si los alumnos que cuenten con alguna amonestacion pueden participar o no
en dichas actividades.

12. PLAN LECTOR. FOMENTO A LA EXPRESION ORAL Y ESCRITA

La estrategia de animacion a la lectura en la materia de Economia se va a concretar en lectura de textos
proporcionados por la profesora. Los medios de comunicaciéon nos proporcionan informacién econémica de
actualidad. Se propondra al alumno la lectura comprensiva y el andlisis critico, asi como la realizacién de

actividades que se crean convenientes en relacion a dichos textos.
Concretamente, por grupos y niveles:
4° ESO Economia

- Lectura del libro “Mil millones de mejillones” de Fernando Trias de Bes. Editorial “Temas de hoy”. Junio
2010.

- Lectura libro “Alicia en el Pais de la Economia” de Anxo Penalonga.
1° Bachillerato Economia
- Lectura del libro “El Principito se pone la Corbata” de Borja Vilaseca. Editorial Booket, empresa y talento.

2° Bachillerato Economia de la Empresa

- Lectura del libro ““El vendedor de tiempo” de Fernando Trias de Bes. Editorial Empresa Activa.

Ademas en los cursos de 1° Bachillerato Economia y 2° Bachillerato Economia de la Empresa se realizara un
“cuaderno de experiencias” en el que los alumnos deberan recoger, a lo largo de todo el curso, experiencias
relacionadas con el mundo econdmico como: lecturas de libros no incluidos, charlas, talleres, entrevistas,
documentales. Podra presentarse en formato papel o digital e incluira entradas, tripticos, publicidad, fotos...

siempre acompanados de explicaciones textuales.
13. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun las circunstancias, se podra adaptar el material didactico utilizado, ubicar al alumno en la distribucién
del aula, organizar grupos de trabajo flexibles y adaptar la metodologia de ensefianza. Se dispondran de
actividades diferenciadas que permitan que los alumnos puedan situarse en diferentes tareas de refuerzo o
profundizacion segun las necesidades de cada alumno.

Del mismo modo, se tendran en cuenta los informes y el trabajo del departamento de Orientacion para atender

necesidades concretas.

Teniendo en cuenta la heterogeneidad de la clase se van a llevar a cabo diferentes tipos de actividades para
lograr que todos los alumnos logren la adquisicion de los contenidos establecidos como minimos. Las

actuaciones generales de intervencion educativa que se van a tratar son:
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- Actividades de refuerzo: se facilitara a aquellos alumnos que tengan alguna dificultad leve, actividades

que les ayuden a corregir, consolidar y comprender los contenidos dados.

- Actividades de ampliacion: se facilitara material adicional de mayor complejidad a aquellos alumnos
que lleven un ritmo de aprendizaje mas avanzado que el resto logrando asi que profundicen y avancen

en los contenidos a través de un trabajo mas auténomo.

- Actividades de diagnéstico: al inicio de cada unidad didactica se realizaran actividades que permitan

conocer los conocimientos con lo que se parte para asi adaptar el ritmo de las sesiones.

De manera especifica por grupos y niveles:
14. UTILIZACION DE LAS TIC Y LAS TAC

Los alumnos que tenemos en el aula son lo que se denomina “nativos digitales”. Lo que se pretende lograr es
que, partiendo de esta evidencia, todos y cada uno de ellos se conviertan en sabios digitales, es decir, que
sean capaces de encontrar soluciones a los problemas a los que se enfrentan, a través de las nuevas
tecnologias. Hay que conseguir que los alumnos sepan buscar, seleccionar y diferenciar la informacion

relevante de la que no lo es.

Se trata de lograr la alfabetizacion digital de los alumnos. Esta alfabetizacion se consigue a través del desarrollo
de destrezas relacionas directamente con las TICs: el conocimiento de la tecnologia, el desarrollo de la
competencia linguistica y extralinguistica, el conocimiento del uso mas adecuado de ellas y el desarrollo de la

capacidad critica.
Las tareas y actividades que se van a llevar a cabo en el aula para lograr este objetivo son:

- Flipped classroom: a través de videos de elaboracién propia, colgados en la red, los alumnos podran
acceder a parte de los contenidos que se trabajaran al dia siguiente en el aula, de ese modo, los alumnos

vendran ya con parte de la materia asimilada y se podra profundizar mas en el aula.

- Kahoot: al finalizar el trimestre se realizaran varias preguntas a los alumnos y deberan responder, a
través de sus teléfonos, portatiles... de manera inmediata. De esa forma, se podra ver a grandes rasgos

si los alumnos han entendido o no lo explicado en la sesion.

- Webs de economia: se hara uso de la red para plasmar ejemplos y acceder a paginas web relacionadas
con lo que se estd estudiando, como pueden ser: www.bde.es, www.bolsamadrid.es,
www.eleconomista.es, nadaesgratis.es... Se utilizaran tanto para el desarrollo de las sesiones como
para que los alumnos hagan uso de ellas en sus casas de manera individual, ya sea para la realizaciéon

de trabajos como para analizar noticias de actualidad.

- Youtube: se hara uso de esta plataforma para visualizar videos de corta duracién en el aula que estén

relacionados con lo que se esta viendo en la unidad didactica.

- Classroom: se creara una clase a través de esta paltaforma de Google en la cual se colgaran materiales,
propondran actividades....
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15. REVISION Y MODIFICACION DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA

Al final de curso se revisara la programacion didactica a partir de los siguientes indicadores:

- Coherencia de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion: comprobar que se adaptan a las
necesidades particulares de los alumnos, haciendo hincapié en la atencién a la diversidad y los alumnos

con necesidades especificas de apoyo educativo.

- Secuenciacion de las unidades didacticas: comprobar que el orden establecido es adecuado y permite

que los alumnos puedan seguir sin problema las sesiones y contenidos de las unidades didacticas.

- Adecuacion de las actividades: corroborar que las actividades planteadas se adaptan al nivel de los

alumnos, atendiendo todos y cada uno de los casos que se pueden dar en el aula.

- Materiales y recursos empleados: evaluar si los recursos empleados son permitentes y acordes con el

aprendizaje de los alumnos.

- Adecuacion de la evaluacion: valorar si el sistema de evaluacion, tanto ordinaria como extraordinaria,

ayuda a los alumnos a superar con éxito la asignatura.

- Ambiente y organizacion del aula: comprobar que el ambiente de trabajo es adecuado y favorece el

aprendizaje de los alumnos.

- Coordinacién con otros compafieros: tanto del departamento, si los hubiere, como de otros

departamentos, para la realizacion de actividades.

De ese modo se podran realizar las modificaciones pertinentes de cara a mejorar el proceso de ensefianza de

los alumnos en cursos siguientes.

Las modificaciones pertinentes quedaran reflejadas en la siguiente tabla:

ASPECTO QUE FECHA EN LA QUE SE
A SE DESEA JUSTIFICACION PROPONE LA
MODIFICAR MODIFICACION

16. PLAN DE CONTINGENCIA

“r

En el caso de los supuestos contemplados en el punto “j” del articulo 20 de la orden de 29 de mayo de 2008
de la Consejera de Educacion Cultura y Deporte de Aragén se dispondran de los siguientes materiales, a usar

segun criterio de los profesores que sustituyan a la profesora:

- Libro de texto del que disponen los alumnos/as continuando con las actividades a realizar o elaborando

esquemas/resumenes del tema que se esté trabajando.
- Lectura y actividades del final del tema que se esté trabajando.
En caso de producirse circunstancias excepcionales que no permitieran el normal desarrollo de las clases el

instituto cuenta con un sistema de guardias establecido, en el que en primera instancia el profesorado sustituto
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cubrira las actividades ya programadas o las preparadas por el profesor de baja. Con este sistema, ante una
baja programada, el profesor deja las actividades de los dias que va a faltar, y el profesor de guardia se las

entrega a los alumnos para que las realice en su horario normal de clase, durante la guardia.

En el caso de que la baja fuera inesperada, en el departamento se cuenta con una serie de actividades
preparadas por temas para este caso.

En la programacion estara claramente definido el contenido de la asignatura, de forma que ante cualquier

sustitucion se pueda seguir sin dificultad con el temario a impartir.
17. EDUCACION A DISTANCIA

Dada la situacién excepcional en la que nos encontramos en el presente curso 2021-2022 y a pesar de que el
centro cuenta con presencialidad total, en necesario dejar marcadas ciertas pautas a seguir en caso de

confinamientos temporales y/o aislamientos de alumnos concretos.

Durante este curso todas y cada una de las tareas que se realicen seran subidas al classroom, para que, de
ese modo, lo alumnos se acostumbren a usar la plataforma de manera habitual y, en caso de confinamientos

parciales y/o temporales no presenten problemas en la realizacion de tareas.

La forma de proceder en cada caso sera la siguiente:

Aislamiento de alumnos de manera individual

Cuando algun alumno no pueda asistir a clase por tener que permanecer aislado, recibira las tareas realizadas

en el aula a través de classroom, para de ese modo, poder seguir con cierta normalidad las clases.

Se intentaran solventar todas las dudas a través de dicha plataforma y, si fuera necesario, se haria uso de la
plataforma Google Meet.

Confinamientos temporales de un aula o del centro

Se seguira con el horario habitual de las clases a través de la plataforma Google Meet. Las tareas seran
realizadas y evaluadas a través de Classroom.

18. PUBLICIDAD DE LA PROGRAMACION

A comienzo de curso, la profesora informara a los alumnos sobre los siguientes aspectos:
- Contenido de la materia - evaluaciones
- Criterios de evaluacion
- Libro de texto
- Procedimientos de evaluacion
- Criterios de calificacion
- Actividades de recuperacion

- Contenidos minimos
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